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MODELO INFORME DE AVANCE

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS DE
ASOJUNTAS ISTMINA PARA AUMENTAR SU INCIDENCIA EN INSTANCIAS DE DESARROLLO Y PAZ.

1. Condiciones relevantes en el contexto de implementacion del proyecto
(mencionar oportunidades y riesgos).

Istmina es un Municipio, con una tradicion participativa y organizativa considerable
representada en sus 32 juntas comunales, organizaciones comunitarias y sociales, que han
promovido concertaciones y proyectos a favor del desarrollo de la ciudad. Prueba de lo
anterior son los procesos de planeacion barrial y rural existentes en la ciudad y con los que
las organizaciones comunales y sociales han aumentado sus capacidades de cooperacion
y decision, a favor de los intereses de las comunidades en condicion de pobreza.

Los procesos de participacion y organizacién comunal en Istmina se han reconfigurado, en
los ultimos afios, por dos factores sustancialmente: Primero, el recrudecimiento de la
violencia durante los noventas como consecuencia de la pobreza y el narcotréfico.
Segundo, las nuevas comprensiones sobre ciudadania y desarrollo que todavia hoy
continuamaos construyendo y que se han concretado en procesos de concertacion y
planeacion local, en los que las organizaciones comunales han jugado un papel
fundamental.

Durante la ejecucion las condiciones politicas afectaron debido a las elecciones del 27 de
octubre, ya que se generaron modificaciones en el cronograma de actividades, del tal
modo que se pudieran llevar acabo todas las actividades, sin afectar el desarrollo de las
mismas.

Las JAC han obtenido para las comunidades rurales en el Municipio importantes beneficios,
ya que su conocimiento de la realidad veredal, su empuje y empefio les reconocen grandes
logros a lo largo y ancho de la geografia local. Estas juntas tienen una normatividad en
permanente actualizacion y, hoy en dia, contintan siendo clave en la politica de los
mandatarios locales ya que ayudan a generar desarrollo y a aprovechar los recursos
municipales. Para ello en este proyecto ha incidido positivamente ya que en miras a
fortalecer las capacidades Organizacionales y administrativas de las mismas mediante las
oportunidades organizacionales en la Construccion de los planes de accion comunitarios
gue incluyen la definicibn e implementacion de estrategias de incidencia politica. Y los
estatutos que rigen la organizacion
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2. Ajustes enlaejecucién del proyecto, asu vezindique los riesgos potenciales que
hayan podido poner en peligro la realizacion de algunas actividades y explique
como han sido tratados (si aplica)

Durante la ejecucion del proyecto, se originaron inconvenientes leves que no fueron un
impedimento para la ejecucion de las actividades, dichos impases se originaron debido a
los informes de liquidacion los cuales se fueron corrigiendo durante todo el proceso de
ejecucion del periodo, cambios de fechas en el cronograma de actividades debido a las
demoras de las legalizaciones lo cual retrasé los desembolsos por parte de la
cooperacion.

Todo esto nos permiti6 mejorar los canales de comunicacién internamente, mejorando los
tiempos programaticos, nos ha permitido fortalecer nuestras capacidades de ejecucion y
legalizacion teniendo en cuenta las exigencias del proyecto.

3. Cobertura poblacional del proyectol

Resultado: Transcriba el resultado a reportar

# total de personas
Zona de # N e de organizaciones 8 # grupo i
intervencion organizaciones sociales # mujeres | #hombres étnico # de jovenes

sociales s

participantes
Zona urbana
Municipio
Istmina ASOJUNTAS 48 16 16 AFRO 16
Zona Rural
Municipio
Istmina JAC PRIMAVERA |6 2 2 AFRO 2
Zona Rural
Municipio JAC SAN
Istmina ANTONIO 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural 1
Municipio
Istmina JAC DOIDO 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural
Municipio
Istmina JAC NEGRIA 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural
Municipio
Istmina JAC GUINIGUINI 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural
Municipio JAC DIPURDU
Istmina DEL GUAMO 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural
Municipio
Istmina JAC MOJARRA 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural
Municipio JAC SAN
Istmina ANTONIO 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural
Municipio JAC PUERTO
Istmina SALAZAR 3 1 1 AFRO 1

1 El nimero de mujeres y hombres consignados en el cuadro debe dar la suma del total de
beneficiarios o participantes del resultado. Mientras que el # de personas pertenecientes al grupo
étnico y de jovenes es uan desagregacion de ese valor total.
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Zona Rural

Municipio

Istmina JAC PAITO 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural

Municipio

Istmina JAC CARMELITA |3 1 1 AFRO 1
Zona Rural

Municipio

Istmina JAC BASURU 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural

Municipio JAC SURUCO

Istmina SAN JOSE 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural

Municipio JAC SURUCO

Istmina SANTA MONICA 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural

Municipio JAC JUANA

Istmina MARCELA 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural

Municipio JAC PLAYA

Istmina GRANDE 3 1 1 AFRO 1
Zona Rural

Municipio JAC BOCA DE

Istmina LUIS 3 1 1 AFRO 1
Total: 16 96 32 32 AFRO 32

4. Integraciéon de enfoque de género y étnico

Respecto a la Integracion del enfoque de genero se numeran como esenciales el proceso
de didlogo multiactor, la transformacion de conflictos, el enfoque de Accion sin Dafio, el
enfoque de Género, la capacidad de promover la inclusién social, y el reconocimiento de
las capacidades del territorio, por ello el equipo ha incorporado el enfoque de género
durante la implementacion de las actividades como la promocion de la participacion de
mujeres; el cuidado de la equidad en las intervenciones en las discusiones, y la apertura en
los talleres dandoles la oportunidad a las mujeres de que puedan asistir junto con sus hijos.

La importancia del papel de la mujer dentro del desarrollo de la sociedad debe ser exaltado,
como dadora de vida, encargada de la crianza de los hijos y administradora del hogar, no
dejando de lado sus intrinsecas capacidades para asumir el desempefio profesional En
cuanto al tema del enfoque de género, se concluye en el grupo que:

Esta enfocado como proceso de transformacion.

Esto condujo a promover el dialogo en funcion del esclarecimiento de conceptos, partiendo
de la asociacion de palabra claves con dos conceptos: SEXO y GENERO. Se perfila el
concepto de sexo como determinacion biolégica, se nace con él y permite la reproduccion
de la especie. Mientras que el género, se aprecia como un acondicionamiento histérico
social y cultural, construido por la sociedad y relacionado con el comportamiento de los
individuos. A partir de los propdsitos universales referenciados anteriormente, se pretende
revisar si la dindmica de la participacion de la mujer ha venido evolucionando en el Municipio
de Istmina, tradicionalmente con preponderancia masculina. hoy se reconoce también como
profesional, como lider comunitaria y social, como empresaria y lucha por el reconocimiento
de sus derechos, que en muchos casos son vulnerados e incomprendidos por una sociedad
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gue aun se debate entre los antiguos y los nuevos paradigmas y la evalla con una vision
futurista. Sin duda en ellos se gesta la participacion, por cuanto éste corresponde al nivel
mas préximo a las necesidades de la comunidad, si bien no cuenta con recursos
economicos para ofrecer soluciones, si se convierte en una alternativa de gestion para
encontrarlas.

En el primer nivel de la estructura de las Juntas de Accién Comunal, se contaba para 2012
con cerca de 2000 miembros y 900 mujeres, distribuidas en los diferente érganos
consultivos, siendo el de mayor relevancia el de administracion. Alli se cuenta con un 45%
de mujeres participando, cifra representativa de la dindmica que se gesta en los
movimientos comunales. Sin embargo cabe anotar que del total de cargos dentro de ésta
estructura, el mayor nivel de participacion de la mujer se encuentra como secretaria. Puede
interpretarse éste resultado en dos sentidos: teniendo en cuenta la capacidad organizativa
de la mujer y su condicion de relatora innata, o por un proceso de marginacion hacia los
cargos de decision.

Se muestran avances significativos en la participacion de la mujer en el ciclo vital de
juventud, pues en los JAC urbanas y rurales, se nota una dindmica interesante de Juventud,
que alcanza el 35% de los escafios disponibles en 2016. La mujer encuentra cuellos de
botella culturales que no le permiten descollar en los niveles directivos mas altos, si
embargo en nuestras juntas encontramos,la participacién de 3 mujeres como presidentas
de juntas rurales, y 29 mujeres mas participando durante todo el proyecto, las cuales se
han empoderado para que este fortalecimiento interno tenga una incidencia significativa
gue genere la motivacion de muchas mujeres para aspirar a todos los cargos dentro de las
JAC de sus comunidades.

5. Cambios? relevantes identificados en las personas, organizaciones e
instituciones con laimplementacion de acciones del proyecto

e Laplaneacion conjunta del proceso involucrando a los diferentes actores le imprimio
pertinencia al mismo en la medida en que se propiciaron espacios para que los
actores directamente involucrados pudieran poner sobre la mesa sus intereses y
necesidades, participando en la ruta de abordaje y desde el disefio del diagnostico,
lo cual generé confianza. También le imprimié compromiso al proceso en tanto que
se definieron roles, se concertaron estrategias conjuntas para el desarrollo del
proyecto piloto y se tuvieron en cuenta las recomendaciones en cuanto a lugares,
frecuencias de encuentros, estrategias metodoldgicas, etc.

e Fortalecimiento de nuevos liderazgos, ya que los participantes de este proyecto, han
sido motivados para aspirar a altos cargos dentro de la misma.

e Se Establecio la ruta de incidencia politica para los futuros planes de desarrollo
locales y subregional

2 cuando hablamos de cambio nos referimos a los efectos positivos 0 negativos causados por la intervencion realizada en
el marco del gran agreement o subsidio local. Estos pueden ser previstos 0 no. Es dar cuenta de las transformaciones que se
generaron sobre la situacion inicial en el que empezo el proyecto, estas pueden darse en las personas, relaciones sociales,
organizaciones sociales o el sistema politico y social.
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Se Establecio la ruta de trabajo para el seguimiento a los PDETE

Se Establecio la ruta para recobrar la resolucién de conflicto en sus comunidades.
Los delegados piden llevar a las comunidades charlas, talleres, educacién para la
resolucion de los conflictos, que aumenten el impacto del fortalecimiento interno
Cuando nos acercamos a organizaciones rurales, encontramos campesinos con
mucho interés en todo lo que pueda significar crecimiento y desarrollo de sus
comunidades, son personas enamoradas de su diario trabajo, sofiadoras, creativas,
luchadoras. Vemos en sus 0jos ese inmenso interés por saber y por aprender.
Quienes lideran estas comunidades saben que el mundo, el pais y sus municipios
estan en permanente actividad, y luchan por estar preparados y actuar con sus
familiares, amigos y vecinos.

Importancia de trabajar en equipo y asesorarse adecuadamente para darle solidez
a los procesos, mas alla de intereses personales.

Las directivas conocen los estatutos, y eso les genera apropiacion.

Comprender que las dinamicas en temas de paz en el pais son variables y es
importante tener en cuenta las experiencias de otros territorios como fuente de
aprendizaje.

Destacar en la organizacién de las juntas de otros departamentos el desarrollo de
asambleas de manera frecuente llevadas a cada una de las comunidades,
descentralizar el trabajo de la junta para generar mas cercania con las
comunidades.

Organizarse para solicitar derechos y generar compromisos y cumplimiento de las
leyes como asociacion.

Retomar comités de la ASOJUNTAS, para que cada quien tenga un rol establecido
y responsabilidades claras, enfocando en la produccion de ingresos para la auto
sostenibilidad.

Establecer un cronograma de actividades para el trabajo en las comunidades.
Papeleria al dia de todas las juntas, generar un mecanismo para que las 31 juntas
este totalmente legalizadas.

Depurar de los libros de afiliados de las JAC y la Asociacion, las personas que estan
inscritas y no han generado ningun tipo de movilizacién significativa para el territorio.

La comunidad se ha nutrido de las diferentes capacitaciones que se han brindado
por el proyecto, extendiendo su aplicaciéon al campo familiar y personal.
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e A través del proceso de formacion y capacitacion los directivos y afiliados de cada
JAC reconocen sus debilidades y logran potenciar sus capacidades de liderazgo,
gestioén y mejorar en el manejo de sus funciones
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Objetivo general del proyecto:

en la oferta)

Tabla de avance de actividades

Resultados
previstos en el
marco légico

Linea de
base/situaciéon de

partida indicadores
Ver nota

3

Actividades previstas y
efectivamente realizadas

(Responda ¢, Cuél es el estado
de las actividades y elaboracion

Logros o productos
alcanzados en cada
actividad realizada
(Describa aquello que
valora como positivo de

Actividades
previstas para
el periodo que
no se
realizaron

Dificultades
encontradas
(Analice lo que
no salié tan bien

Préximos pasos en el
siguiente periodo(Registre
las actividades o
compromisos siguientes
gue complementan las

fortalecimiento
interno por parte
de ASOJUNTAS.

en la Zona fluvial
correspondientes a 2
dias) y (2 talleres en
zona carreteable
durante 2 dias)

base visible de

lideres y rotar
los liderazgos
. Generar

reconocimiento
a nivel local de

de productos?) la actividad realizada en (Indique por qué | y aquellos actividades ya realizadas)
términos de: asistencia, no se realizd y aspectos (Registre también apoyos
incidencia, metodologia, el plan para dificultosos que requiere de parte del
visibilidad, profundidad realizarla) presentes equipo Forpaz para
tematica, conocimientos, durante la potenciar las siguientes
enfoque diferencial, realizacion de actividades)
participacion de actores las actividades.)
relevantes etcétera)
OE2.R1 Las15 | 15 JAC fortalecidas. e 4 Talleres con e Desarrollo DURANTE e  Seguir
JAC priorizadas delegados/as de las Humano ESTE construyendo
recorren la ruta JAC priorizada para su Integral PERIODO SE confianza entre
de fortalecimiento interno. . Liderazgos REALIZARON el equino v los
acompafiamiento NOTA: Colectivos TODAS LAS quipoy
para su (2 Talleres realizados e  Ampliar la ACTIVIDADES actores

involucrados,
especialmente
los beneficiarios
directos, en la
planeacion
participativa,

ASOJUNTAS

para generar

mayor o Buscar
comprension mecanismos de

3 Incluir brevemente en el primer informe una descripcion del estado de partida o inicial de los indicadores propuestos en el subsidio local o grant. Dejarlo de la
misma manera para los informes intermedios y finales con el fin de contrastar avance o cambios en la consecucién de los mismos.
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de su objetivo

y que esto
posibilite la
vinculacion de
la poblacion
Los comités de
trabajo tienen
tareas
asignadas y
funcionan pues
los
coordinadores
rinden informe
cada asamblea

accion para
tener
autonomia

OE2.R2 Las 15
JAC priorizadas
recorren la ruta
de
acompafiamiento
para su
fortalecimiento
externo por parte
de ASOJUNTAS

.12.R2 ASOJUNTAS y
15 JAC capacitadas en
formulacion de
proyectos.

15 Proyectos
comunitarios
formulados y
gestionados

Talleres con delegados/as de las
JAC priorizadas para su
fortalecimiento externo. (cada
taller consta de 1 Sesion) ( Las
JAC priorizadas van hacer su
fortalecimiento externo haciendo
replica en las JAC Urbanas)
estos talleres se realizaran en la
cabecera municipal de Istmina

La clave de
una JAC
sostenible:
buenos
negocios,
interaccion
estratégica con
entidades

DURANTE
ESTE
PERIODO SE
REALIZO UNO
DE LOS 2
TALLERES
RESTANTE EL
CUAL SE
REPROGRAMO
PARA EL MES
DE ABRIL.
DEBIDO A LA
PANDEMIA DE
COVID-19

Realizar pactos
con
gobernantes ay
comprometerlos
ala
implementacion
de acuerdos y
convenios
solidarios o
Presentar
recursos
populares con
el propésito de
fortalecer la
incidencia de
las JAC en el
territorio.
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OE2.R1 Las 15 | 15 JAC fortalecidas. 1 Intercambio con delegados de Los DURANTE Seguir
JAC priorizadas la ASOJUNTAS del Municipio de participantes ESTE reviviendo y
recorren la ruta Tado y Delegados de la replicanensu | PERIODO SE fortaleciendo
de ASOJUNTAS del Municipio de municipio, LLEVO A FELIZ las JAC para
acompafiamiento Istmina , que se realizara en barrios y TERMINO P
para su Istmina por el tema de abordaje veredas y otras | ESTA recuperar la
fortalecimiento de conflictividades y como vecinas, las ACTIVIDAD autonomia que
interno por parte incorporar este enfoque o capacidades les confiere la
de ASOJUNTAS. abordaje en la formulacion de tematicas, ley en defensa
proyectos adquiridas en de su territorio
el Desarrollo y
Fortalecimiento
de
Capacidades.
Hay que
apoyarse en la
Ley 1551 y
gestionar
convenios
solidarios con
Alcaldes y
gobernadores,
y una vez los
suscriban, se
recomienda
tener buen
contador para
el tema de
impuestos con
la DIAN.
OE1.R2 Con I1.R115JAC * 2 Reuniones de Balance del Valorar DURANTE Realizar mapeo
base en su fortalecidas. avance y lecciones aprendizajes: ESTE de actores que
fortalecimiento aprendidas. en asuntos PERIODO SE trabajan
interno, ambientalesy | REALIZARON fortalecimiento
ASOJUNTAS gestion de TODAS LAS
construye una proyectos ACTIVIDADES con JAC,y
ruta de sociales (se saber que
fortalecimiento buenos hacen y
organizacional gestores). establecer
(interno y sinergias,
externo) de 15 alianzas (Ej:
JAC priorizadas acciones de
en su territorio. reconocimiento
de experiencias
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previas,
intercambios).
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7. Aporte aindicadores ForPaz

Resultado asociado Indicador(es) asociado(s) Aporte/avance
R1.11:
ASOJUNTAS fortalecidas Visibilizd _Igs ac_ciones de vee_durl'a y
. observacion e informar a los integrantes
Resultado 1: Internamente del Consejo de Paz respecto a las
La ASOJUNTAS ajusta su evaluaciones que se realicen de la
organizacién interna para ::r’r;pélementacmn de los Acuerdos de

tener mejor funcionamiento ["R7 |2

y con ello apoyar a las Realiz6 acciones de incidencia y

15 JAC capacitadas para mejorar su

i iori . 5 " recomendacion en las herramientas de
Juntas Priorigadas. funcionamiento interno planeacion y gestion de las JAC y los
Planes de Accién de las mismas
R2. 11: Se Fortaleci6 la ASOJUNTAS de
15 JAC capacitadas para mejorar su Istmina y se hizo replica en 7 JAC de la

Zona Rural Fluvial y 9 JAC de la Zona
Rural Carreteadle. Y estas a su vez
incidieron en las Juntas restantes.

funcionamiento Externo

R2.12:
Resultado 2: ASOJUNTAS y 15 JAC capacitadas
Las 15 JAC priorizadas N Se f_ormularon 4 p_royectos ldela
en formulacion de proyectos. Assiuiies e S peE
recorren la ruta de P juntas P :

i 15 Proyectos comunitarios fortalecimiento de otras Asojuntas de
acompanamiento para su formulados y gestionados otros Municipios del Choco. También se
fortalecimiento externo por Formulé un proyecto de las JAC
parte de ASOJUNTAS. priorizadas de la Zona rural Fluvial,

sobre Seguridad alimentaria y otro de la
Zona Rural Carreteable sobre,
reforestacion de las Zonas degradadas
por la mineria. Otro Proyecto de la Zona
Urbana Sobre Seguridad Alimentaria e
Industrializacién del producto.
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8. Lecciones Aprendidas

PRIMERA LECCION: Se pudo llegar a la planificacién con enfoque participativo de
los procesos comunitarios y sociales, afianzando las brechas que nos sirven para
preparar el sendero para obtener los mejores resultados.

El trabajo conjunto involucrando a los diferentes actores le coloco pertinencia al
mismo en la medida en que se propiciaron espacios para que los actores
directamente involucrados pudieran poner sobre la mesa sus intereses y
necesidades, desde el disefio, lo cual generé confianza con los diferentes delegados
de las JAC.

SEGUNDA LECCION: Reconocimiento de las fortalezas y debilidades de la
Organizacion. Paralelo a las capacidades técnicas, se hacia importante contar con
las capacidades necesarias para establecer lazos de comunicacion y consenso con
los participantes asistentes. La construccién de confianza, como se puede apreciar
en la planeacidon participativa, fue un ingrediente que aporté al desarrollo y
sostenimiento de unas dindmicas de trabajo comprometidas.

TERCERA LECCION: La importancia del enfoque de género. En el proceso
participaron dignatarios, afiliados, mujeres y jovenes, permitiendo ampliar el alcance del
fortalecimiento, contar con visiones diferentes y propiciar los cambios generacionales en las
JAC.

Ampliar la participacién unificada de las organizaciones, apuntando a la consolidacion de
nuevos liderazgos colectivos, no solamente personales. Abrir espacios a la participacion de
mujeres y jovenes, y darles la oportunidad de incluir enfoques diferenciales y motivar la
vinculacién de jévenes a las directivas de las JAC y que estas puedan tener con sus aportes
nuevos aires.

CUARTA LECCION: Reconocimiento de la organizacion comunitaria Yy
representatividad de sus cuerpos directivos

QUINTA LECCION: Existencia de canales formales de comunicacion entre la
organizacion comunal y la comunidad.

SEXTA LECCION: Mecanismos no formales de interaccién y comunicacion entre la
JAC y la comunidad.

SEPTIMA LECCION: PROMOCION DE LA PAZ, LA CONVIVENCIA Y EL
DIALOGO SOCIAL COMUNITARIO. Identificacion, reconocimiento y reconciliacion
de poblacién victima localizada en el barrio, vereda, o corregimiento, con acciones
de paz, convivencia y resolucion de conflictos promovidas por la JAC.

OCTAVA LECCION: Establecimiento de estandares de fortalecimiento
organizacional

12
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NOVENA LECCION: El ser humano esta lleno de preguntas que lo llevan a
cuestionarse sobre aspectos de su vida. Pero un ser humano que trabaja en lo social
tal vez no solo se cuestiona sobre su propia vida, sino sobre la de otras personas
con las que interactla. Esto no siempre lo hace con la pretension de creerse un
salvador, sino con la humildad necesaria de quien desea aportar y contribuir a las
transformaciones que se necesitan para que en verdad ese interés de alcanzar una
vida digna sea posible no solo para unos pocos.

Es alli donde se piensa en un tipo de Desarrollo que complemente el ambito
econdmico con el social y ambiental desde una perspectiva integradora, que vea a
los ciudadanos como agentes activos de cambio y transformacion y no solo como
pasivos beneficiarios de diferentes tipos de servicio y, por supuesto, a unas
organizaciones sociales y de base que pueden movilizar transformaciones que
perduren en el tiempo.

DECIMA LECCION: Es fundamental que desde el inicio se clarifiquen todos los
intereses y alcances de los resultados y productos que se quieren obtener con el
Proyecto, con ello se pueden optimizan las asesorias que se realicen para el
fortalecimiento organizacional.

ONCEAVA LECCION La importancia de conocer el contexto y no forzar los
procesos

DOCEAVA LECCION No menospreciar las capacidades de gestion y liderazgo de
los directivos de las JAC: Existen lideres innatos que a pesar que no tengan los
conocimientos adquiridos a través de la formacion en la academia, son capaces de
propiciar movilizaciones sociales y hacer validar sus derechos asi sea por la via de
los hechos.

TRECEAVA LECCION EIl trabajo en alianzas y articulado evita paralelismo de
acciones, saturacién de oferta, desgaste institucional y de lideres, y optimiza
recursos y evitar rotacion de personal que trabaja con JAC y relaciones clientelistas
entre funcionarios y comunales y en estructuras de la Accion Comunal.

CATORCEAVA LECCION Elaborar DX organizacional de capacidades (establece
fortalezas, necesidades y acciones prioritarias a fortalecer en equipos de trabajo),
definir instancias de conduccién estratégica y operativa del proceso (ajustes, temas
presupuestales, orientacion politica, etc.)

QUINCEAVA LECCION Contar con un referente conceptual de Construccion de
Paz que oriente de manera estratégica el proceso de fortalecimiento, y usar
didacticas, material pedagogico y formatos innovadores (cajas de herramientas,
videos, cartillas, conocer otras experiencias, recorridos para conocer realidades
veredales, andlisis de casos, conversatorios)

DIECISEISAVA LECCION Contar con equipos técnicos multidisciplinarios, con
interés en el tema, empaticos con las comunidades, con conocimiento del territorio,
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apertura a realizar nuevas cosas Yy disposicion al cambio, y trabajar con personas
gue tengan perfil o interés para abordar temas relacionados con la Construccion de
Paz (Ej. comités de conciliacion u otros interesados)

e DIECISIETEAVA LECCION Mejorar procesos. Mejorar capacidades de dignatarios
de la JAC. Articulacién con la comunidad y la institucion. Mejorar las relaciones
interpersonales en las JAC, tener muy en cuenta los enfoques étnicos y diferenciales
con los actores involucrados en los territorios y evaluar el proceso para que nos
permita mejorar las debilidades.

9. Productos - visibilidad:

Descripcion: En un cuadro por favor especifique los productos (publicaciones, videos, guias, insumos) producidos durante
el SL y Grant dando cuenta del tema, fecha de publicaciéon, nimero de ejemplares y modo de divulgacién. (Anexar los
productos). Ejemplo:

Nombre Estado de Fech NUmero Forma de Destinatarios
documento avance ade de Difusién
(si aplica) publi ejemplare
caci S
on
Pagina wed CULMINADO Abril Pagina https://asocomunalis Organizaciones
Asociacion de 2020 Web i ; participantes del
Juntas de Accion Hmina.orgr proceso de
Comunal de formacion
Istmina
Publico en general
VIDEO CULMINADO Abril video https://www.youtub
2020
e.com/watch?v=3Ur
W1t270cc&feature=
youtu.be Publico en general
Cartilla CULMINADO Abril X - -
2020 https://asocomunalistmina.org/asojun Pablico en general

tas/

REGISTRO FOTOGRAFICO

14



https://asocomunalistmina.org/
https://asocomunalistmina.org/
https://www.youtube.com/watch?v=3UrW1t270cc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3UrW1t270cc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3UrW1t270cc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3UrW1t270cc&feature=youtu.be
https://asocomunalistmina.org/asojuntas/
https://asocomunalistmina.org/asojuntas/

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ISTMINA - CHOCO
PERSONERIA JURIDICA N° 0034 Del 11/12/1974
NIT: 900004946-5

.

¢ Reuniones con los delegados/as de ASOJUNTAS y alcalde de Istmina, para trazar
la ruta de Diagnéstico organizacional en el municipio de Istmina.
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. Talleres de aplicacion de la herramienta de diagnéstico a la ASOJUNTAS vy
definicion de rutas de fortalecimiento y priorizacion de la linea para avanzar.
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e Talleres para el avance del fortalecimiento de la ASOJUNTAS de acuerdo al
diagndstico Realizacion por medio de actividades de formacion en formulacion y
gestion de proyectos.
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e Reunion para concertar y coordinar acompafiamiento con delegados de las JAC
priorizadas. La reunién sera en la cabecera municipal de Istmina con la participaciéon
de personas proveniente de la zona rural: veredas Guiniguini - primavera - Negria -
Doid6 hasta la cabecera del municipio de Istmina.
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Taller de balance del aprendizaje y la incorporacion de los aprendizajes en las JAC

priorizadas.
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e Talleres con delegados/as de las JAC priorizadas para su fortalecimiento externo.
Las JAC priorizadas van hacer su fortalecimiento externo haciendo replica en las
JAC Urbanas, estos talleres se realizaran en la cabecera municipal de Istmina

H m’"**s'

Sl

X

LN L U LIEeEs

* Talleres con delegados/as de Ias JAC prlorlzada para su fortaleC|m|ento interno.
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Intercambio con delegados de la ASOJUNTAS del Municipio de Tad6 y Union
Panamericana con Delegados de la ASOJUNTAS del Municipio de Istmina, que se
realizara en Istmina por el tema de abordaje de conflictividades y como incorporar
este enfoque o abordaje en la formulacion de proyectos.
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e Talleres con delegados/as de las JAC priorizadas para su fortalecimiento externo.
Las JAC priorizadas van hacer su fortalecimiento externo haciendo replica en las
JAC Urbanas, estos talleres se realizaran en la cabecera municipal de Istmina
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Reuniones de Balance del avance y lecciones aprendidas.

27




ASOCOMUNAL

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ISTMINA - CHOCO
PERSONERIA JURIDICA N° 0034 Del 11/12/1974
NIT: 900004946-5

28




ASOCOMUNAL

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ISTMINA - CHOCO
PERSONERIA JURIDICA N° 0034 Del 11/12/1974
NIT: 900004946-5

_ - £ T R
B A t N i
A2 -ar %! 18! :qpl_a
] BB e 08 2 O 8 A9
Qgaddd R
e o o2 52 14 56
jaganE A 0 B
guaz AT

29




ASOCOMUNAL

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ISTMINA - CHOCO
PERSONERIA JURIDICA N° 0034 Del 11/12/1974
NIT: 900004946-5

30




ASOCOMUNAL ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

&

ISTMINA - CHOCO
PERSONERIA JURIDICA N° 0034 Del 11/12/1974
NIT: 900004946-5

ASOCAGIN DR JUNTAS
DE /e COMI
cmocd

31




ASOCOMUNAL

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ISTMINA - CHOCO
PERSONERIA JURIDICA N° 0034 Del 11/12/1974

NIT: 900004946-5

PAGINA WEB

Asociacion de Juntas de Accién
Comunal de Istmina Chocé

Es un organismo comunal de segundo orden, con
personeria juridica N° 0036 del 11 de diciembre
de 1974 del ministerio de gobierno, que como
expresién de la sociedad civil, es civico, solidario,
aut6nomo y comunitario, de gesti6n social, sin
nimo

Leer mas

Inicio

QuienesSomos  Misién  Visién  Asocomunal

Solicitamos donaciones solidarias
para la comunidad de Istmina ante
la dificil situacién generada por
Pandemia
La Asociacién de Juntas de Accion Comunal del
Municipio de Istmina Departamento del Choc6 —
Colombia, viendo la dificil situacién que estan
viviendo los habitantes de este sector del pais por

motivo al aislamiento o cumplimiento de las
medidas tomadas

Leer mas

oser [

JAC Afiliadas  Estatutos  Noticias  Videos  Contacto

Capacitaciones

Las juntas de acci6n comunal afiliadas a la
asociacién, de acuerdo a investigacion realizada,
se pudo conocer que venfan careciendo de apoyo

y conocimiento en temas importantes para
superar dificultades por deficiente conocimiento
de la normatividad comunal, de cémoy

Leer mas

NELSON EUGENIO MOSQUERA MOSQUERA
Presidente ASOCOMUNAL ISTMINA CHOCO
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