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CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION,
OBIJETIVOS Y PRINCIPIOS.

Estos estatutos estan concordante con:

= La Constitucion politica de Colombia

= laley 743 del 5 de Junio del afio 2002

= ElDecreto 2350 Del 20 de Agosto de 2003
= ElDecreto 890 del 28 de marzo de 2008

ARTICULO 1
DENOMINACION. (Art. 9 Ley 743/02)

La entidad regulada por estos estatutos se denomina ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE
ISTMINA, con personeria juridica N° 0036 del 11 de diciembre de 1974, expedida por el Ministerio de Gobierno,
quien, en adelante en este estatuto se denominara ASOJUNTAS ISTMINA y/o ASOCOMUNAL ISTMINA

ARTICULO 2.
NATURALEZA. (Art. 8°, literal c, Ley 743/02)

La Asociacidn de Juntas de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, es una organizacion comunal de
segundo grado, civica, social y comunitaria de gestidn social, sin animo de lucro, auténoma, de naturaleza
solidaria de la sociedad civil, con personeria juridica, y con patrimonio propio, integrada voluntariamente por
organizaciones comunales de primer grado, con personeria juridica, ubicadas dentro de su territorio, que aunan
esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable en el ejercicio de la
democracia participativa de las personas afiliadas a las Juntas de la jurisdiccién.

ARTICULO 3¢

TERRITORIO.

La asociacién desarrollara sus actividades dentro de la totalidad del sector urbano y rural de la jurisdiccion
territorial del municipio de Istmina Departamento del Chocé.

LIMITES:

Al norte: con los municipios Unién Panamericana y Medio Baudé.
Al oriente: Con los municipios de Rio Iré, Condoto, Medio San Juan.
Al occidente: con el municipio de Medio Baudé.

Al sur: Con los municipios del Medio San Juan y Litoral del San Juan
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ARTICULO 4¢
DOMICILIO.
Para todos los efectos legales el domicilio de la asociacidn, es el municipio de Istmina departamento del choco.

ARTICULO 52

DURACION. (Art. 17 Ley 743/02,)

La Asociacién de Juntas de Accion Comunal del Municipio de Istmina “ASOJUNTAS” tendra una duracion
indefinida, pero se disolvera y liquidara por decisién de la asamblea adoptada conforme a lo estipulado en este
estatuto, cuando su numero de afiliados activos, sea inferior al 60% con las que se puede constituir o cuando la
entidad que ejerce inspeccién, control y vigilancia le cancele su personeria juridica, previo debido proceso.

ARTICULO 62
OBJETIVOS. (Art. 19, Ley 743/02).

Los objetivos de la Asociacidn, ademas de los establecidos en la Ley, son las siguientes:

A. Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad, localidad,

municipio o a través del ejercicio de la democracia participativa.

Fortalece econdmica mente a las juntas legal mente constituida de las arcas de la asociacién con el 50%

de los ingresos.

Crear y desarrollar procesos de formacién para el ejercicio de la democracia participativa

Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

Establecer los canales de comunicacién necesaria para el desarrollo de sus actividades.

Generar procesos comunitarios autonomos de identificacion, formulacion, ejecucion administracion y

evaluacion de planes, programas y proyectos desarrollos comunitarios.

Celebrar convenios y contratos, alianzas estratégicas y uniones temporales con entidades y / o publicas,

privadas, ONG, del orden Nacional, Internacional, Departamental, Municipal y LocaINNN, con el fin de

impulsar planes y programas y proyectos acordes con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo

y de capacitacion y del ambiente.

H. Creary desarrollar procesos econdmicos de cardcter colectivo, individual, social y solidario para lo cual
se podran celebrar contratos de empréstitos con entidades Departamentales Nacionales e
internacionales, publicas y privadas.

I. Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de las diferentes manifestaciones
culturales, ambientales, turisticas, recreativas y deportivas, entre otras que fortalezcan la identidad
comunal departamental.

J.  Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la comunidad a
partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

K. Lograr que la comunidad este permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos politicos
programas y servicios del estado y de las entidades que incidan en su bienestar y desarrollo.

L. Velar por el cumplimiento de la proteccion y promocion de los derechos humanos, derechos
internacionales humanitario para lo cual podrd adelantar accién de reparacién restitucion vy
representacion de las victimas del conflicto interno y de los familiares de las victimas, tales como la
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poblacién desplazada las viudas y los huérfanos que estén dentro de la poblacién comunal en sus niveles
afiliados y dignatarios.

M. Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con las diferentes
expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la organizaciéon
comunal.

N. Promover y facilitar la participacion de los sectores sociales especialmente de mujeres y jovenes y del
organismo y érganos de la Asociacion.

O. Procurar una mayor cobertura y calidad de los servicios publicos buscar el acceso de la comunidad a la
seguridad social teniendo en cuenta los pardmetros de la sentencia C- 580 del 2001 emanada de la corte
Constitucional y generar una mayor calidad de vida en toda la jurisdiccion municipal.

P. Crear y desarrollar procesos de formacidn, capacitacion, asesorias y consultorias permanentes a sus
afiliadas y a todo el sistema comunal y solidario a través de la conformacion de las escuelas respectivas.

Q. Lograr que la asociacion se haga representar por sus dirigentes comunales en las corporaciones publicas
y privadas de todos los 6rdenes en donde se tomen decisiones que afecten la vida social, econdmica,
politica de toda la comunidad.

R. Ocupary ejercer los espacio de participacion a que haya lugar.

S. Disefiar. Promover, desarrollar instar y/o ejecutar planes, programas y /o proyectos u obras orientadas
a prevenir o resolver necesidades y problemas de salud, educacion, obras publicas, mercadeo agricola,
empleo vivienda, recreacion y deporte, y de comunicacion para sus afiliados

T. Realizar, ejecutar y fomentar proyectos, convenios y programas de atencion a la primera
infancia, proteccién integral para nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores y Madres

comunitarias, con el ICBF, y demads organizaciones y entidades publicas o privadas.
PARAGRAFO.

La denominacidn genérica Asociacidn, que se emplea en éstos Estatutos, comprende indistintamente a la
Asociacion Comunal de juntas del municipio de Istmina Departamento del Chocd, Republica de Colombia.

ARTICULO 7
PRINCIPIOS. - (Art. 1,13 y 38 de la C.P.C. y Art. 20 Ley 743/02)

La Asociacion se orienta por los siguientes principios:

1. PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacién y retiro de sus miembros.

2. PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en la vida politica, civica y comunitaria del pais
y en las deliberaciones y decisiones de la Asociaciéon de Accion Comunal.

3. PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la planeacién, decisién, fiscalizacién y
control de la gestidn publica, y en los asuntos internos de la organizacién comunitaria conforme a los
estatutos y reglamentos.

4. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades en la gestién
y beneficios alcanzados por la organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: Ausencia de cualquier
discriminacién por razones politicas, religiosas, sociales, de género o étnicas.
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10.

11.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia del interés comun frente al interés
particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumird en todas las gestiones y actuaciones que aquellos adelanten, y siempre que no
se demuestre lo contrario.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de accién comunal se aplicara siempre, individual y
colectivamente, el concepto de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.

PRINCIPIO DE GRATUIDAD: Como quiera que la Accién Comunal se fundamenta en el principio de
solidaridad, lo que implica gratuidad en sus acciones, ningln dignatario o miembro de la Asociacién
podra exigir remuneracidn alguna por la gestién que adelante en beneficio de los asociados o la
comunidad, o algiin miembro de ella, en desarrollo del objetivo propio de la Asociacién.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de la Asociacién tienen como eje orientador de sus
actividades, la capacitacion y formacion integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes,
afiliados y beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura de Accién
Comunal, construida desde las Juntas de Accién Comunal, rige los destinos de la Accién Comunal en
Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacién, consulta, decisidn, gestidn, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de sus actos internos y de la gestidon publica en general, constituyen el principio de la
participacion que prevalece para los afiliados y beneficiarios de la Asociacidn. Los organismos de Accidn
Comunal podrdn participar en los procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.
CAPITULO 1l
DE LOS AFILIADOS

DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y JUNTAS DE VIVIENDA COMUNITARIA

ARTICULO 8.
AFILIACION Y REQUISITOS.

Son miembros de ASOJUNTAS ISTMINA, las juntas de accidn comunal y juntas de vivienda comunitaria,
organismos comunales de primer grado, afiliadas fundadoras y las que con posterioridad se afilien con el lleno
de los siguientes requisitos:

a)

Que su territorio este comprendido dentro de los linderos del municipio de ISTMINA.
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b) Que la entidad que ejerce inspeccidn, vigilancia y control le haya asignado personeria juridica.

c) Que laafiliacidn haya sido aprobada por la asamblea de la peticionaria, acto que se debe plasmar a través
de un acta que debera ser presentada para la inscripcidn; igualmente para desafiliarse de la Asociacion,
la peticionaria debe aportar el acta de la Asamblea General de la Junta.

d) Que hayan elegido debidamente a sus cuatro (4) delegados incluido el presidente por derecho propio en
cada junta de accidn comunal y juntas de vivienda comunitaria.

e) Cancelar los derechos de afiliacién y aporte mediante consignacion en cuenta Bancaria que se asigne
para tal fin.

f) Inscribir en la secretaria de ASOJUNTAS ISTMINA, los correos electrénicos, direccion de residencia,
numero de documento, nimero telefdnico fijo o movil, profesidn u oficio de cada uno de sus delegados
y del total de dignatarios.

ARTICULO 9
IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.

No podran afiliarse a ASOJUNTAS ISTMINA las juntas de accién comunal y las juntas de vivienda comunitaria
cuando:

a) No se le haya asignado personeria juridica o que la personeria juridica este suspendida.
b) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accién comunal mientras la
sancion subsista.

ARTICULO 10
DEBERES DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y JUNTAS DE VIVIENDA COMUNITARA AFILIADAS.

Son deberes de las organizaciones comunales de primer grado afiliadas:

a. Enviar con caracter obligatorio, en su representacion a sus cuatro (4) delegados legalmente acreditados,
cuando se convoque a asamblea; la no asistencia a tres (3) asambleas consecutivas la comisién de
convivencia y conciliacién de Asojuntas dara inicio a una revision secretarial, de no haber la justificacién
valida se remitira al érgano de control y vigilancia.

b. Elegiryremplazar alos delegados al vencimiento de su periodo o cuando estos abandonen, renuncien o
sean separados del cargo, en aplicacion del literal a). del presente articulo, proceso que sera adelantado
por la asamblea general de la organizacidn a la cual pertenece o por la comisidon de convivencia y
conciliacién del ente comunal con la facultad para hacerlo, segln sea el caso.

c. Respetar y acatar, los fallos de la Comisiéon de Convivencia y Conciliacidon de los organismos comunales
de segundo, tercer y cuarto grado y de las determinaciones tomadas por la entidad que ejerce
inspeccion, control y vigilancia.

d. Participar activamente en los planes y programas aprobados por el 6rgano competente de ASOJUNTAS
ISTMINA particularmente en los procesos de cualificacion y/o formacidn (cursos, foros, capacitaciones
en general), asi mismo participar en actividades de tipo cultural, social, educativas, turisticas, recreativas
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y deportivas, como también en aquellas cuyo fin sea la recoleccién de recursos en beneficio de esta
asociacién, adicionalmente en justas deportivas que esta asociacion promueva y permitir la asesoria y la

e. ayuda del érgano que le corresponda la ejecucién en la asociacidn, en las reuniones de directivos y
asambleas de las juntas de accién comunal y juntas de vivienda comunitaria.

f. Pagar las sanciones por la no asistencia a las reuniones de directivos o del érgano a que pertenezca o a
las asambleas convocadas por la asociacidn sin justa causa, (para demostrar la justa causa se debe hacer
llegar una excusa a la secretaria general antes de la reunidn, en caso fortuito o de calamidad domestica
cinco (5) dias habiles después de la reunién).

PARAGRAFO.

Para que los delegados de las juntas afiliadas tengan, el derecho a votar en la eleccién de dignatarios parciales o
generales o para que los delegados de cualquier junta afiliada pueda postularse a cargo de dignatarios de esta
asociacion, se requiere el certificado de asistencia a las asambleas del periodo anterior, cuando el delegado
repita periodo; estos documentos deben ser presentados, cuando se vaya a inscribir la plancha en donde se
postule, y la junta afiliada tendra que estar 15 dias antes de la votacidn directa, totalmente al dia, el delegado
qgue no presente el paz y salvo de la junta que representa, no se inscribira por parte de la secretaria.

ARTICULO 11
DEBERES DE LOS DELEGADOS DE LAS JUNTAS AFILIADAS.

Los delegados de las juntas afiliadas, tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad y trabajar
activamente en la ejecucion de los planes acordados por la organizacion.

b) Cumplir y comunicar oportunamente a la junta que representa las decisiones que se tomen en esta
asociacion.

c) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la organizacidn, y las disposiciones
legales que regulan la materia.

d) Comportarse con decoro, respeto, tolerancia hacia los demas delegados cuando se estén realizando
debates en una asamblea o reunidn del érgano al cual pertenece, para generar confianza y compromiso
con el fin de construir una relacion, organizacional amena, fraternal y productiva. El incumplimiento
reiterativo al reglamento de la asamblea es causal de remocidn del cargo de delegado de la junta afiliada
por parte de la asamblea sin que se considere sancidn o de una sancidn interpuesta por la comision de
convivencia y conciliacidn del ente superior jerdrquico, previa actuacién conciliatoria de la Comisién de
Convivencia y Conciliacién de esta asociacion.

e) Estarinscrito y participar activamente en los comités y comisiones de trabajo.

f) Actuar con responsabilidad y cumplimiento de los deberes del cargo en el cual lo elijan.

g) No estar inhabilitado, ni impedido, para ocupar el cargo de delegado o dignatario de esta asociacién.

ARTICULO 12

DERECHOS DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y JUNTAS DE VIVIENDA COMUNITARIA AFILIADAS.

Las juntas de accidon comunal y juntas de vivienda comunitarias tienen los siguientes derechos:
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Elegir tres (3) delegados, quienes, junto con el presidente, en su nombre participen y la representen en
las deliberaciones, debates y decisiones que se tomen en esta asociacion, (el presidente por derecho
propio es delegado de cada junta afiliada y este puede ser remplazado temporalmente en las asambleas
de Asojuntas por el vicepresidente en caso de tener inconvenientes para asistir, ante lo cual la
presidencia de cada junta de accidn comunal debera expedir una certificacién).

Recibir capacitacién, orientacion y asesoria en procedimientos comunales y normas comunales; asi como
también en conformacién de empresas de iniciativa comunal.

Solicitar asesoria y/o capacitacion, y a ser acompafiadas en la eleccion de dignatarios, y para el ejercicio
de las funciones de sus dignatarios.

Solicitar apoyo a la asociacion en la elaboracion de proyectos e inscripcion de los mismos en los bancos
de proyectos del municipio y del departamento.

A tener acompafiamiento de la asociacién en las asambleas, en los planes, programas y eventos que se
realice en cada junta.

Acceder a una justicia pronta, equitativa y justa, encaminada a resolver las diferencias o conflictos
internos organizacionales, o los que se presenten con otras juntas de la jurisdiccién, o en las demandas
internas de impugnacién contra la eleccidn o contra las decisiones de sus érganos, a través de la
conciliacién o en un proceso disciplinario.

Tener acceso preferencial para sus afiliados en las instalaciones fisicas de ASOJUNTAS ISTMINA, en los
programas y actividades que adelante la asociacion.

A acreditar sus delegados ante esta asociacién, con el acta de eleccién firmada por el presidente,
secretario y tribunal de garantias de la junta afiliada, posteriormente en un término de sesenta (60) dias,
a la inscripcion, se debe presentar la certificacién del ente estatal que ejerce inspeccién, control y
vigilancia.

Vigilar la gestion econdmica examinando los libros y demas documentos y solicitar informes a cualquier
dignatario de la asociacién

ARTICULO 13.
DERECHOS DE LOS DELEGADOS.

Los delegados de las juntas afiliadas tendran los siguientes derechos:

Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en la asociacion o en representacion de esta, cuando se
cumplan todos los requerimientos de este estatuto.

Asistir a las reuniones de la directiva en las cuales tendra voz, pero no voto.

Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y drganos, a los cuales pertenezca, y
votar para tomar las decisiones correspondientes.

Participar de los beneficios de la organizacion.

A obtener respuestas a sus solicitudes respetuosas dentro del término establecido en el cédigo
contencioso administrativo colombiano.

Fiscalizar la gestién econdmica de la entidad, examinar los libros o documentos y solicitar informes al
presidente o a cualquier dignatario de la Asociacion.
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A tener voz y voto, y a que se le respete el uso de la palabra cuando esté interviniendo en un debate, en
asamblea de ASOJUNTAS ISTMINA en la reunién del érgano del cual forme parte.

A obtener capacitacién en temas de formacién comunal, leyes, estatutos, y reglamentos, en
emprendimiento y gestidn comunal, en elaboracién de proyectos, en mecanismos de participacion
comunitaria y ciudadana, en veeduria ciudadana y demds que se requieran para desarrollar un buen
liderazgo.

A asistir por derecho propio, a la celebracién del dia nacional comunal, organizada por la asociacion,
cuando se reciba el apoyo monetario de los entes gubernamentales y privados.

Remover del cargo en el cual fue elegido, en cualquier tiempo y cuando lo considere necesario para el
libre desarrollo de la organizacién a los dignatarios de esta ASOCIACION cuando se haya conformado el
gudrum de una asamblea previamente convocada, (sin que esta determinacion, se considere sancion) y
a hacer los respectivos nombramientos para suplir las vacantes, de los removidos del cargo, ejerciendo
el derecho al voto dentro de la asamblea, previo debido proceso.

ARTICULO 14.
REQUISITOS PARA SER DELEGADO (A) A LA ASOCIACION.

a)

b)
c)

Los delegados elegidos en las organizaciones de primer grado afiliadas, se acreditaran ante esta
asociacioén con el acta mediante la cual fueron nombrados o elegidos y ademas presentaran la respectiva
certificacion expedida por la entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y control.

Ser mayor de catorce (14) afios (Articulo 5° Decreto Reglamentario 2350 de 2003).

No haber sido sancionado por la autoridad competente por conductas que hayan atentado contra el
estado, Comunidad ni contra la misma asociacion.

ARTICULO 15.
INSCRIPCIONES.

Las organizaciones comunales de primer grado, que se creen en el municipio de Istmina, deberan cumplir con
los requisitos del articulo 8 y las que no tengan impedimentos contemplados en el articulo 9 de este estatuto,
por intermedio de su presidente, mediante solicitud dirigida a la secretaria general, observando el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

solicitud de afiliacion

Copia Del acta en la cual la afiliacién haya sido aprobada por la Asamblea General de la Junta de Accidn
Communal peticionaria.

Copia de la resolucion del ente de control, inspeccidn y vigilancia mediante la cual se le otorgd la
personeria juridica.

Certificado de actualizacién e inscripcidn de dignatarios expedido por la entidad que ejerce inspeccién,
control y vigilancia para los organismos comunales en Cundinamarca.

Copia del estatuto vigente.

Listado de todos los dignatarios con sus cargos, su nimero de documentos, con sus direcciones, nimeros
telefénicos y e-mail, profesion u oficio que desempefian.

Fotocopia del listado de la totalidad de los afiliados.
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PARAGRAFO 1.

Todos estos documentos se deben insertar en una carpeta, y se deben radicar en la secretaria general de
ASOJUNTAS ISTMINA, quien revisard que todo esté en regla y si cumple con lo establecido, el representante legal
procedera a expedir un acto administrativo, en donde se acepta la inscripcién y su respectiva afiliaciéon. Todo
proceso que se adelante en las juntas afiliadas deben iniciarlo en Asojuntas.

PARAGRAFO 2.

Una vez las juntas de accidn comunal y juntas de vivienda comunitaria estén afiliadas a la Asociacidn de Juntas
de Accidn Comunal del Municipio de Istmina “ASOJUNTAS ISTMINA”; se convoca asamblea general, si hasta ese
momento sus delegados no han sido acreditados, podrdn acreditarse momentos antes de iniciar la sesién,
adquiriendo derecho a participar.

PARAGRAFO 3

Treinta (30) dias calendario antes de la eleccién Nacional de dignatarios de Asojuntas Istmina la Secretaria
General, cerrara la inscripcion y expedicion de actos administrativos a nuevas juntas de accién comunal y juntas
de vivienda comunitaria.

PARAGRAFO 4.

Cierre del libro de afiliados

La secretaria de Asojuntas cerrara el libro de afiliados Ocho (8) dias habiles, antes de cada asamblea general y se
reabrird una vez termine la asamblea.

PARAGRAFO 5.

Los organismos comunales de primer grado, de la jurisdiccién que estén afiliados con anterioridad a esta reforma
estatutaria, estdn en la obligacion de hacer llegar a esta asociacion los documentos solicitados en el articulo 15
de este estatuto, con el fin de actualizar el archivo de acuerdo al pardgrafo 1, articulo 26 del decreto 2350 de
2003 y cada vez que haya cambios de dignatarios en las juntas de la jurisdiccion, se debe informar mediante el
envio del acta al ente de inspeccion, vigilancia y control, asi como también radicard copia de ésta en la secretaria
general de ASOJUNTAS ISTMINA, en un término maximo de treinta (30) dias calendario posterior a la eleccion.

PARAGRAFO 6.
NUMERO DE DELEGADOS.

Las organizaciones de accion comunal estaran representadas ante la organizacién del grado inmediatamente
superior por un nimero plural de delegados cada uno con voz y voto asi:

a) Ante la asociacidn, las juntas de accién comunal y juntas de vivienda comunitaria estardn representadas
por cuatro (4) delegados incluyendo a su presidente.

b) Ante la federacién la Asociacidn Municipal de Juntas de Accién Comunal de Istmina “ASOJUNTAS
ISTMINA”, estara representada por cinco (5) delegados incluyendo a su presidente.
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PARAGRAFO 6.
DELEGADO POR DERECHO PROPIO.

De acuerdo a lo expresado por el paragrafo No 1 del Articulo 9 del Decreto 2350 de 2003, el Presidente de una
organizacion comunal, tendrd por derecho propio, la calidad de delegado ante el organismo de grado
inmediatamente superior.

Las funciones de los delegados son establecidas en los estatutos de cada organismo comunal.

CAPITULO Il
ORGANOS DE ASOJUNTAS ISTMINA

ARTICULO 16.
ORGANOS.

Los érganos de direccién, de administracidn, ejecucidn, vigilancia, fiscalizacién y control, de justicia comunal, de
representacion de la asociacion, de conformidad con el nimero de afiliados o afiliadas de ASOJUNTAS ISTMINA
son los siguientes:

a) Asamblea General (6rgano de direccidn y maxima autoridad)

b) Junta Directiva (6érgano de administracién).

c) Elfiscal (6rgano interno de fiscalizacién y vigilancia)

d) Lacomisién de convivencia y conciliacién; (Organo consultivo para la sana convivencia).
e) Las comisiones empresariales. (Organos gestores de empresas comunales)

f) Las secretarias ejecutivas. (Organos de ejecucion).

g) Los delegados a la federacién. (Organo de representacion)

ASAMBLEA ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 17.
DEFINICION

La asamblea es la maxima autoridad de ASOJUNTAS ISTMINA y esta compuesta por los organismos comunales
de primer grado de la jurisdiccidn afiliadas, representadas por sus cuatro (4) delegados, con derecho a voz y voto.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

a) Decretar o tomar la decision de disolver esta asociacion en conformidad con lo establecido mas adelante
en este estatuto.
b) Crear las secretarias ejecutivas, las empresas comunales y las comisiones que se requieran para el buen

funcionamiento de esta asociacidén en el mismo acto asignarles sus funciones.
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c)

d)

f)

g)

Adoptar y reformar libremente este estatuto de acuerdo a lo estipulado en el articulo 18, 29 literal e,
numeral 2 de la ley 743 de 2002 y el articulo 4 numeral 3 decreto 2350 de 2003; y demas normas
comunales vigentes.

Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier dignatario y ordenar, con
sujecion a la ley, la terminacién de los contratos de trabajo.

Elegir los siguientes dignatarios: presidente, vicepresidente, tesorero, secretario general, fiscal,
secretarios ejecutivos, comisidon de convivencia y conciliacion, delegados a la federacidon y miembros de
la comisidon empresarial.

Las excusas seran validas hasta dos (2) en un mismo afio, si se persiste en la no asistencia valiéndose de
este medio o instrumento, la asamblea podra tomar la determinacién de remover del cargo al delegado
que utilice sin justificacion valedera (enfermedad comprobada con una incapacidad, calamidad
domeéstica).

Remover del cargo de dignatarios de ASOJUNTAS ISTMINA al que no asista a tres (3) asambleas
consecutivas o a tres (3) reuniones de junta directiva o del cargo para el cual fue elegido por la asamblea
sin previa excusa escrita

Procedimiento De Remocion o Separar de cargo como:

h)

Delegado de la asociaciéon cuando se inicie una investigacion, por presuntas violaciones a las normas
legales, estatutarias y reglamentarias.

Dignatario cuando lo considere necesario o conveniente para el libre desarrollo institucional, (sin que
esta actuacion se considere sancidn, porque la sancion solo laimpondra cuando haya decisién, la entidad
que ejerce inspeccion, control y vigilancia).

La solicitud de la remocién debe ser presentada, por el representante del érgano a que pertenece el
presunto contraventor, previa certificacion de la inasistencia por parte de la secretaria general en el caso
de la directiva o del dignatario competente cuando se trate de los demas drganos de esta asociacion,
brinddndole el derecho a la defensa, ante la misma asamblea (El contraventor, podra presentar por
escrito su defensa de los cargos endilgados); la omisidén de esta alternativa, serd causal de abandono
voluntario del derecho a la defensa.

Para remover dignatarios en cualquier tiempo debe existir quérum del 30% de Delegados y la decision
adoptada por lo menos por el 70% de los asistentes y la convocatoria hecha por escrito con este objetivo
especifico por lo menos con diez (10) dias de anticipacién y cumpliendo el debido proceso.

Determinar la cuantia de la ordenacién de gastos y la naturaleza de los contratos que sean de
competencia de la asamblea general, de la directiva, del representante legal, de los comités de trabajo
empresariales y de los administradores o gerentes de las actividades de economia social:

Presidente y/o representante legal de ASOJUNTAS ISTMINA: i) Hasta 1000 smmlv para gastos. ii) Hasta
1500 smmlv para la firma de contratos y/o convenios.

Directiva aprobard o autorizard gastos. i) de mas de ciento cincuenta (150) mas un (1) peso de smmlv
hasta mil quinientos (1500) smmlv; ii) Para firmar convenios y/o contratos de mas de cien (100) mas uno
(1) smmlv y hasta dos mil (2000) smmilv.
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i)

k)

p)
qa)
r)
s)

t)

u)

Asamblea para ejecucion de gastos. i) mas de cien (100) mas un (1) peso smmlv; ii) mas de 1500
mas un (1) peso smmlv para la firma de convenios y/o contratos.

Gerentes de las empresas comunales de esta asociacion, que se crean en esta asociacion el monto sera
del 50% aprobado para el presidente, tanto para gastos e inversiones, como para la firma de contratos
y/o convenios para cada acto. Cuando se supere este monto deberd solicitar autorizacién a la junta
directiva.

Todos los gastos, compras e inversiones, cualquiera sea su cuantia, deben de ser ejecutados de acuerdo
a los rubros existentes dentro del presupuesto aprobado por un minimo del 30% de la Asamblea. Si se
presenta rubros agotados, la directiva podrd previo estudio de los otros rubros donde haya
disponibilidad presupuestal no comprometida hacer los traslados presupuestales.

Aprobar la afiliacion o la desafiliacién a la Federacion Comunal del Chocé, o a otras federaciones
comunales que se conformen en provincia o en la region.

Crear las comisiones empresariales de iniciativa comunal y designarles sus funciones y determinar
cuantos delegados integraran estas comisiones, nombrar a sus gerentes.

Elegir por el sistema de planchas cuando se vaya a elegir uno o mas dignatarios mediante el voto directo
en urnas. Para estos actos se debe obligatoriamente, elegir un tribunal de garantias para cada eleccion.
Aprobar los actos sobre la disposicidn, destinacidn, adquisicidn, transaccidn, traspaso, cesidon o entrega
de bienes inmuebles de propiedad de esta asociacion por un minimo del 30% de la Asamblea.

Aprobar y modificar el orden del dia en las asambleas ordinarias.

Adoptar o modificar los planes, convenios, contratos, proyectos y programas presentados por la
directiva, el coordinador de las comisiones empresariales, la comisién de convivencia y conciliacién y
demads drganos de esta asociacion del soporte de la asamblea.

Aprobar o improbar los presupuestos los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las
directivas.

Aprobar en la primera reunion de cada afio las cuentas y los estados de tesoreria de la organizacion.
Aprobar o improbar los presupuestos que les sean presentados por las comisiones de trabajo.

Aprobar los reglamentos internos (Asamblea General, Junta Directiva, Comision de Convivencia,
Empresas de iniciativa comunal).

Aprobar rubro en el presupuesto de cada aino destinado al pago apoyo a colaboradores que se requieran
en esta asociacidon y autorizar a la directiva, de acuerdo a las necesidades del objeto social de la
ASOCIACION (Dicha actividad de apoyo a colaboradores primordialmente focalizara talento humano
entre los delegados de las JAC/JVC afiliadas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal).

Las demds decisiones que correspondan a la organizacidn y no estén atribuidas a otro drgano o
dignatario.

ARTICULO 18.
COMPOSICION DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea General es la maxima autoridad de la asociacidn, y esta integrada por las Juntas de Accién Comunal,
afiliadas, y ellas estan representadas como minimo por dos (2) de sus (4) delegados, quienes actuan en ella con
voz y voto.

A partir de las elecciones de Dignatarios de la asociacion, que se realizara el Ultimo domingo del mes de julio al
afio siguiente a las elecciones de las entidades territoriales, a la asamblea general de la asociacidn, sea de
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caracter ordinaria, extraordinaria, debe asistir como minimo, a la instalacién, dos (2) delegados, por cada junta
afiliada, los cuales representa y convalida la presencia de la junta, a la que pertenece como afiliado.

ARTICULO 19.
CONVOCATORIA.

La convocatoria es el llamado que se hace a todos los integrantes de la asamblea (las juntas afiliadas) para que
concurran a sus reuniones representadas por sus cuatro (4) delegados; el presidente de la junta afiliada esta
obligado a entregar la convocatoria que envia Asojuntas, a cada uno de los delegados, en donde se anota el
orden del dia a tratar, el sitio, la fecha, y la hora de la reunién.

Organos que pueden convocar:

a) Laconvocatoria ordinaria o extraordinaria sera ordenada por el Presidente de ASOJUNTAS ISTMINA.
b) En caso que este no convoque debiéndolo hacer, lo requeriran por escrito al presidente:

i La mitad mas uno de la directiva,

ii. El fiscal
iii. La Comisién de Convivencia y Conciliacién
iv. 30% de las JAC afiliadas.

c) Sitranscurridos cinco (5) dias calendario a partir del dia siguiente al requerimiento, el presidente no la
ha ordenado, la ordenaran quienes la requirieron.
d) Laconvocatoria sera hecha por el Secretario de la Junta, o en su efecto por quien convocd

ARTICULO 20.
COMO SE HACE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria a asamblea general (ordinaria y extraordinaria) se comunicard por cualquiera de los siguientes
medios o de la siguiente manera:

Por escrito

Por correo electrénico

Convocatoria en pagina www.asocomunalistmina.org
Medios de comunicacién (prensa o radio)

Via telefénica

Redes sociales

Cartelera de la asociacién.

@mp o0 o

La cual debera contener:
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= Nombrey calidad del ordenador de la convocatoria.
= Sitio, fechay hora de la reunidn.

= Asuntos a tratar.

= Firma de quien convoca

=  Fecha de fijacidn del aviso.

ARTICULO 21.
PLAZO PARA CONVOCAR.

El secretario general, debera publicar dentro de un término no inferior a ocho (8) dias ni mayor a quince (15)
dias calendario, anteriores a la de la fecha en que se llevara a cabo la asamblea.

ARTICULO 22.
REUNIONES POR DERECHO PROPIO.

La asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin necesidad de convocatoria, siempre que concurra,
cuando menos, la mitad mas uno de quienes la integran, cumpliendo con los quérum reglamentarios como
también cada junta debe hacerse presente, como minimo, con dos (2) delegados.

ARTICULO 23.
REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

La asamblea se reunira ordinariamente dos (2) veces al ano. Las asambleas extraordinarias se convocaran en
cualquier tiempo para tratar temas urgentes y especificos, en el orden del dia de la asamblea extraordinaria, no
es necesario incluir proposiciones y varios.

PARAGRAFOL1.

Tiempo de intervencion:
Cada afiliado o delegado que quiera intervenir en la reunién o asamblea tendra derecho maximo a 2 minutos en
cada ronda y su intervencién sera solicitada por escrito o como establezca quien preside el evento.

PARAGRAFO 2.

En la ultima asamblea ordinaria de cada afio, sera de cardcter obligatorio presentar estudiar y aprobar el
presupuesto de ingresos y gastos y de inversiones para la vigencia fiscal del afio siguiente. Si en la asamblea
ordinaria no es aprobado, o no se conforma el quérum requerido, se deberd obligatoriamente convocar
nuevamente a asamblea extraordinaria hasta dentro de los 15 dias siguientes a la primera convocatoria, para su
aprobacién presupuestal. La ejecucidn del presupuesto se iniciara, el primero de enero del afio siguiente.
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ARTICULO 24.
QUORUM DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ASOJUNTAS ISTMINA.

a)

b)

1)
2)
3)
4)
5)

a)

QUORUM DELIBERATORIO: Los organismos de la asociacidon no podrdn abrir sesiones ni deliberar, con
menos del veinte por ciento (20%) de las juntas afiliadas representada por sus 4 delegados.

QUORUM DECISORIO: Los érganos de direccién, administracion, ejecucién, control y vigilancia, de la
asociacién, cuando tengan mds de dos (2) miembros, se instalara vdlidamente con la presencia de por
lo menos la mitad mas uno de los mismos. Si a la hora sefialada no se retdne el quérum decisorio, el
drgano podrd reunirse una hora mas tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo menos
el treinta por ciento (30) % de sus afiliadas con la presencia minima de dos (2) Delegados por junta,
salvo los casos de excepcidn previsto por los estatutos. Este quérum no sera aplicable para los casos
sefialados en el inciso siguiente.

QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisorio el dia sefialado en la convocatoria, el
drgano debera reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15) dias, habiles, siguientes y el
qudrum decisorio sélo se conformara con no menos del veinte por ciento (20%) de los miembros, es
decir de las Juntas de Accidon Comunal, cada una de ellas como minimo con dos (2) delegados.
EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO. Solamente podra instalarse la reunion y/o asambleas de la
asociacion, con la presencia de no menos de la mitad mds uno de las Juntas de Accién Comunal,
afiliadas, activas, representadas con dos (2) delegados, como minimo, y se requiere el voto afirmativo
de por lo menos los dos tercios (2/3) de las mismas, cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

Constitucion y disolucidon de la asociacion.

Adopcién y reforma de estatutos.

Los actos de disposicion de inmuebles.

Afiliacion al organismo de Accién Comunal de grado superior.
Reuniones por derecho propio.

VALIDEZ DE LA DECISIONES: Instalada validamente la reunién de la asamblea, sus decisiones seran
obligatorias con el voto afirmativo de cuando menos la mitad mds uno del nimero total de delegados,
gue representan las Juntas de Accién Comunal afiliadas, activas, con que se instald la asamblea, teniendo
en cuenta que minimo son dos (2) delegados por JAC.

PARAGRAFO 1.

Por regla general, los érganos de direccion, administracién, ejecucidn, control y vigilancia tomaran decisiones
validas con la mayoria de los delegados con que se instald la reunién y/o asamblea- Si hay dos o mas
posibilidades, la que obtenga el mayor nimero de votos serd vdlida, si la suma total de votos emitidos, incluyendo
la votacién en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del nimero de miembros con que se conformo¢ el
quérum deliberatorio delegados con que instald la reunién y/o asamblea.

PARAGRAFO 2.

En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, se dirimira por sorteo con balota
o caraysello que lo hardn los cabezas de las planchas que se encuentran empatadas. Por lo anterior, la Asociacion
presentara al ente de Vigilancia Inspeccion y Control, los siguientes documentos:
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Actas de Asamblea de la ASOJUNTAS ISTMINA, con la cual se solicita la afiliacidn al organismo de grado superior
y acta de aceptacién de la misma.

Paragrafo.

En el caso que antes de la hora se conforme el quérum del 50% mads uno, requerido, se podrd legalmente iniciar
la asamblea.

ARTICULO 25.
VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y DE LAS DECISIONES:

Por regla general, los érganos de direccidn, administracién, ejecucidn, control y vigilancia tomaran decisiones
vélidas con la mayoria de los miembros con que se instalé la reunion. Si hay mas de dos alternativas, la que
obtenga el mayor nimero de votos serd valida si la suma total de votos emitidos, incluida la votacién en blanco,
es igual o superior a la mitad mas uno del nimero de miembros con que se formé el quérum deliberatorio. En
caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, el comité de convivencia y
conciliacién determinara la forma de dirimir.

PARAGRAFO 1.

TOMA DE DECISIONES: Instalada validamente la reunién de asamblea, sus decisiones seran obligatorias con el
voto de cuando menos la mitad mds uno del nimero de personas que contestaron a la lista (mayoria simple)
siempre y cuando se dé cumplimiento con lo ordenado por la Ley 743 de 2002.

PARAGRAFO 2.
El quérum deliberatorio, decisorio y supletorio son validos para todos los érganos de direccién, administracion y
vigilancia de la asociacion.

PARAGRAFO 3.
La desafiliacion a la asociacion o la pérdida de la calidad de delegados de las Juntas de Accion Comunal o Junta
de Vivienda Comunitaria por:

Fallecimiento del afiliado.

Por sancién de desafiliacion.

Por renuncia.

Por falta de respeto a los dignatarios de la directiva o afiliados debidamente sustentado por el ofendido.
Por disociacién a la directiva, dignatarios o afiliados debidamente sustentado por él ofendido(s).

Por traslado de territorio.

ok wNRE

ARTICULO 26.

NULIDAD DE REUNIONES.

Las determinaciones de la asamblea son nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique sitio,
fecha y hora de la reunidn, a menos que la asamblea ya esté validamente instalada y determine trasladarse a
otro sitio.
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ARTICULO 27.
MANEJO Y CONTROL DE LA ASAMBLEA.

Las sesiones de la asamblea serdn presididas por el presidente de la asociacidn, salvo cuando se trate de
cuestionar su gestién y decidir si debe o no permanecer en el cargo, segun orden del dia establecido en la
convocatoria deben ser presidida por el Vicepresidente.

CAPITULO IV
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 28.
DIGNATARIOS.

El cuadro de dignatarios de ASOJUNTAS ISTMINA, estard conformado por delegados de los diferentes
organismos de primer grado (juntas de accidon comunal y juntas de vivienda comunitaria) afiliadas a esta

asociacién y no puede postularse mas de un delegado, de una misma junta afiliada en una misma plancha.

Los dignatarios de esta asociacion son los siguientes:

a) Elolapresidente.

b) Elo lavicepresidente.

c) Tesorero (a).

d) Secretario (a).

e) ElolaFiscal.

f) Comisién de convivencia y conciliacidn.

g) Delegados (as) a la Federacién de la Accion Comunal.

h) Secretarias ejecutivas.

i)  Secretarias empresariales.

j)  Los delegados (as), ante las demas instancias de participacion ciudadanay comunitaria, en el municipio,
elegidos por el bloque directivo.

PARAGRAFO 1.

Los dignatarios elegidos tendran que acreditar cabalmente el cumplimiento de lo normado en el Paragrafo 2 del
articulo 32 Decreto 2350 de 2003, “formacidon comunal” con una intensidad superior a 20 horas dentro del afio
siguiente a su eleccion (Certificacidn valida expedida por ente que ejerce Inspeccidn, vigilancia y control, o en su
efecto por organizacion de caracter comunal y/o comunitario que posee dentro de su cuerpo de dignatarios
formadores de formadores.).

Si cumplido el plazo de un afo para su certificacidon, el dignatario no cumpliere con lo peticionado (certificado de
formacion comunal), perdera su cargo y la asamblea general procedera a elegir su reemplazo.
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PARAGRAFO 2.

Cuando se presenten vacancias, la eleccion del cargo vacante recaera en un dignatario de una junta afiliada que
no tenga representacion, en el periodo en ejercicio; en cualquier tiempo del periodo en ejercicio, la comisién de
convivencia y conciliaciéon o en su efecto la asamblea general de esta asociacién, subsanara este impedimento
estatutario, asi ya estén en el ejercicio del cargo desde hace algun tiempo.

Los aspirantes a Dignatarios deben presentar su PLAN DE ACCION con su plancha para el cuatrienio.

ARTICULO 29.
REQUISITOS.

Para postularse en una plancha para la eleccidn, en ASOJUNTAS ISTMINA y/o para permanecer en el cargo si se
elige, debe cumplir con los siguientes requisitos:

A. PARAEL CARGO DE PRESIDENTE

1. Tener mas de 18 afios.

2. Haber ocupado un cargo en la directiva de cualquier organizacién comunal por lo menos en un periodo

completo o haber ocupado el cargo de delegado de la junta afiliada ante esta asociacion, en por lo menos

en un periodo completo.

Poseer conocimientos en temas relacionados con la normatividad comunal.

4. No podra ejercer el cargo en el cual fue elegido, quien tenga algun impedimento, incompatibilidad y/o
no tener inhabilidad legal, juridica o administrativa, o quien tenga antecedentes de malos manejos,
malversacion de fondos en las organizaciones en general a que haya pertenecido o quien haya recibido,
suspension de la tarjeta profesional y/o condena con sentencia judicial y pena privativa de la libertad por
cualquier delito, con excepcién de los delitos politicos o culposos, en un periodo de 8 afios antes de la
eleccion.

5. Que lajunta de la cual es delegado esté al dia por todo concepto con la asociacién.

No haber tenido sancién en firme por investigacién administrativa o judicial con la asociacion.

7. Saber leery escribir.

w

o

B. PARA LOS CARGOS DE VICEPRESIDENCIA, SECRETARIA GENERAL, SECRETARIAS EJECUTIVAS Y
DELEGADOS A LA FEDERACION

Ser delegado de una junta afiliada.

Tener mds de 18 afios.

Demostrar un alto espiritu de compromiso para desempefiar el cargo con eficiencia

Para postularse en una plancha para la eleccién debe tener el perfil, vocacidn, afinidad con el cargo a

ocupar, y en lo posible pertenecer al segmento que va representar.

5. No podra ejercer el cargo en el cual fue elegido, quien tenga algin impedimento, incompatibilidad, y/o
no tener inhabilidad legal, juridica o administrativa.

6. saber leery escribir.

7. Quelajuntade la cual es delegado esté al dia por todo concepto con la asociacion.

A
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C. PARA LOS CARGOS DE TESORERIA Y FISCAL.

1) Haber ocupado un cargo en la directiva de cualquier organizacién comunal por lo menos en un periodo
completo, y haber ocupado el cargo de delegado de la junta afiliada ante esta asociacion, en por lo menos
en un periodo completo.

2) Debe acreditar minimos conocimientos generales en temas contables, administrativos y financieros.

3) Ser delegado de una junta afiliada.

4) Tener mas de 18 afios

5) Demostrar un alto espiritu de compromiso para desempefiar el cargo con eficiencia.

6) No podra ejercer el cargo en el cual fue elegido, quien tenga algin impedimento, incompatibilidad y/o
no tener inhabilidad legal, juridica o administrativa.

7) Quelajuntade la cual es delegado esté al dia por todo concepto con la asociacion.

8) Debe saber Leer y escribir.

D. PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION DE CONCILIACION Y CONVIVENCIA

1) Tener mas de 18 afios.

2) Demostrar un alto espiritu de compromiso para desempenfiar el cargo con eficiencia.

3) No podra ejercer el cargo en el cual fue elegido, quien tenga algin impedimento, incompatibilidad y/o
inhabilidad legal, juridica o administrativa.

4) En cuanto le sea posible y se dicten los cursos en la ciudad, capacitarse como conciliador en equidad y
ser nombrado por el juez de mas rango en el municipio.

5) Que lajunta de la cual es delegado esté al dia por todo concepto con la asociacién.

6) Debe saber Leer y escribir.

PARAGRAFO.

Un Dignatario podra ser elegido para desempenar un (1) cargo y ser elegido como Delegado a la federacion de
Acciéon Comunal por ser un organismo comunal de grado superior o ser nombrado o elegido como representante
de la asociacién a un espacio de participacion o delegacién ya sean ante entidades del Estado, empresas mixtas,
institutos descentralizados, empresas privadas, etc.

ARTICULO 30.
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS

1. Altiempo de la presentacion de listas o planchas para las elecciones de designacién de miembros de la
Junta Directiva de la Asociacion; entre los directivos, el fiscal, los integrantes de la comisidon de
convivencia y conciliacién, no deben existir vinculos de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o ser cényuges o compaferos permanentes, o no
tener ninguna inhabilidad o impedimento contenido en esta norma estatutaria.
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2. En caso tal, solo serd tenido como inscrito aquel que forme parte de la lista o plancha primeramente
inscrita.

3. El administrador de negocios de economia solidaria no puede tener antecedentes de sanciones
administrativas o judiciales o de la misma asociacion.

4. Los integrantes de la comisién de convivencia y conciliacion de la Asociacidn, deben ser delegados de
distintas juntas de accién comunal y juntas de vivienda comunitaria afiliadas.

PARAGRAFO.

RENUNCIA

La renuncia de cualquier dignatario de la junta directiva de la asociacidn, se debe presentar por escrito ante la
junta directiva, para que ésta a su vez la presente ante la asamblea, y ordenarse por secretaria la eleccidén en
asamblea general de su reemplazo o ratificacién del nombrado por Directiva.

ARTICULO 31.
ACREDITACION.

Todos los dignatarios elegidos legalmente por la asamblea de ASOJUNTAS ISTMINA, y que no tengan ninguna
inhabilidad, incompatibilidad o impedimento se acreditaran como dignatarios; de conformidad con el Articulo
33 de la Ley 743 de 2002, y el principio de la buena fe establecido en el Articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, la calidad de dignatario se obtiene con la eleccién y se acredita con el acta de eleccién debidamente
firmada por el tribunal de garantias y la Secretaria General de Asojuntas o en su efecto con la firma de diez (10)
afiliados participantes en la eleccidn.

Esta acta no serd vdlida para intervenir en los actos administrativos del soporte de esta asociacién o para
sustentar la calidad de dignatarios en bancos o corporaciones financieras para cualquier tipo de tramite de los
productos financieros a nombre de esta asociacion. En esta situacidon solo sera valida la resoluciéon de
reconocimiento expedida por el ente de control, inspeccién y vigilancia.

ARTICULO 32.
INSCRIPCION.

Los directivos, el fiscal, la comisidn de convivencia y conciliacién y los delegados a la federacidn solicitaran su
inscripcion a través del representante legal elegido en la nueva eleccion celebrada en esta asociacion, ante el
ente estatal que ejerce inspeccién, Control y vigilancia a los organismos comunales en el departamento del
Chocd, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su eleccion.

La solicitud de inscripcion se presentara ante la secretaria del interior y gobierno Departamental del Chocd y se
anexaran los siguientes documentos:

1. Original del Acta de Eleccidn del Tribunal de Garantias.

2. Original del Acta de Asamblea de Eleccidn, firmada por el Presidente y Secretario de la Asamblea, y los
miembros del Tribunal de Garantias, o en su efecto, copia de la misma, firmada certificada por la
Secretaria de ASOJUNTAS ISTMINA, en la cual deben figurar los nombres y nimero de identificacion,
direccién, Teléfono de los elegidos.
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3. Listado original de asistentes a la Asamblea General.

4. Planchas o listas presentadas.

5. Elcumplimiento de los requisitos minimos para la validez de la Asamblea General, tales como el quérum,
participacion del tribunal de garantias, entre otros.

ARTICULO 33.
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS.

A demas de los que sefialan estos estatutos, los dignatarios de ASOJUNTAS ISTMINA, tendran los siguientes
derechos:

a) Quien ejerza la representacion legal de ASOJUNTAS ISTMINA podra percibir gastos de representacion
mensualmente hasta por medio salario minimo legal vigente, provenientes de los recursos propios
generados por el organismo, previa autorizacidn del organismo de direccidn respectivo y presentando
los debidos soportes de gestion.

b) A ser atendido por lo menos una (1) vez al mes en dias no laborables por las autoridades del municipio.

CAPITULO V
DE LA DIRECTIVA
DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 34.
INTEGRACION

La Junta Directiva de ASOJUNTAS ISTMINA, estd integrada por un total de cuatro (4) dignatarios, los cuales deben
pertenecer a diferentes juntas afiliadas (no se permite mds de un delegado de una misma junta afiliada en un
mismo periodo) en tal sentido el cuadro de dignatarios miembros de la junta directiva es:

A. Elpresidente

B. Elvicepresidente.

C. Eltesorero.

D. Elsecretario general.
ARTICULO 35.

FUNCIONES DE LA DIRECTIVA

La directiva cumplira las siguientes funciones:

1. Aprobar los reglamentos internos de las secretarias ejecutivas.
2. Revisar los reglamentos internos de las comisiones empresariales.
3. Elaborar su propio reglamento interno, para luego someterlo a aprobacion de la asamblea general.
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4,

5.

10.
11.

12.
13.

Apoyar y exigir resultados a los secretarios ejecutivos y al coordinador de las comisiones empresariales, a
través del vicepresidente.

Con alguna regularidad o frecuencia elaborar censos de los recursos humanos, econémicos y sociales de las
juntas de su territorio, con el propésito de crear una red de cooperacién solidaria, hasta lograr la integracion
de todos los organismos comunales de primer grado del municipio de Istmina (POLITICA PUBLICA DE ACCION
COMUNAL)

Procurar la vinculacién de las entidades oficiales y privadas, nacionales e internacionales en los planes y
programas de esta asociacion para el beneficio directo de las juntas afiliadas.

Fomentar la afiliacion a ASOJUNTAS ISTMINA de todas las organizaciones comunales de primer grado que se
creen en el municipio de Istmina.

Representar a las juntas de su territorio ante las autoridades municipales, departamentales y nacionales.
Presentar ante la asamblea la creacion de empresas productivas y rentables de iniciativa comunal.

Rendir informe general de sus actividades a la asamblea en cada una de sus reuniones.

Autorizar gastos, inversiones y compras de acuerdo a la siguiente clasificacién segln sea el caso:

a) Ordenar gastos de mas de cien (100) mas un (1) peso SMLMV hasta por cien (1500) salarios minimos

legales mensuales vigentes (SMLMV).

b) Celebrar contratos o convenios con entidades publicas o privadas del orden municipal, departamental,
nacional e internacional en la cuantia de mas de cien (100) mas un (1) peso SMMLYV y hasta mil quinientos
(1500) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) sin fraccionamiento y en la naturaleza que
le asigne la Asamblea.

Autorizar una caja menor de dos (2) SMLMV

Aprobar o improbar los presupuestos de las secretarias ejecutivas y de las comisiones empresariales.

14. Solicitar al asesor contable un informe cada 6 meses de la contabilidad y del funcionamiento administrativo,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

como también solicitar asesoria financiera, cuando esta se requiera.
Coadyuvar en los programas y actividades programadas por las juntas afiliadas.
Organizar todos los afios a través de la secretaria de deporte, recreacién cultura y eventos, los juegos
comunales e inter barrios con la participacidn de los organismos comunales de primer grado del municipio
de Istmina

Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de los directivos o el Fiscal o de los Conciliadores para
separarse temporalmente del cargo con el fin de atender asuntos personales o laborales. Este permiso no
podra ser superior a dos meses por cada afio de Periodo; Autorizada la ausencia temporal se encargara a
un afiliado mientras dure el permiso del titular.
Recibir las renuncias de los dignatarios del soporte de la directiva (directivos y secretarias ejecutivas) y
designar hasta por un (1) mes cuando se requiera y luego presentard ante la préoxima asamblea la
ratificacion del elegido por la directiva o la eleccién de un nuevo dignatario.
Estudiar y resolver las recusaciones o impedimentos que se presente contra algin miembro de la Comisidn
de Convivencia y Conciliacidn.
El vicepresidente, el secretario ejecutivo de emprendimiento empresarial, integraran las comisiones
empresariales.
Estudiar las hojas de vida de los candidatos a secretario auxiliar y contador profesional, hacer sus
nombramientos y establecer su asignacién salarial.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Estudiar la variabilidad de créditos que se requieran para atender obras prioritarias para la conservacion
del inmueble o para capitalizar empresas de iniciativa comunal que se creen en esta asociacion vy
determinar la cuantia de la acreencia dentro de lo autorizado en este estatuto.

Realizar los ajustes, traslados y/o adiciones en el presupuesto inicial aprobado por la asamblea cuando se
hayan agotado por costos mayores o para incluir dineros, que se capten por convenios, contratos o
donaciones.

Fijar la cuantia de la fianza que deba presentar el tesorero de la asociacién para el manejo de los bienes
propios.

Facultar y autorizar la inscripcién de las firmas de Presidencia y Tesoreria ante las entidades financieras
donde esta asociacion posee cuentas bancarias.

Designar y nombrar los administradores o gerentes y contador de las empresas de propiedad de Asojuntas
Istmina y establecer su asignacion salarial.

Designar los representantes de ASOJUNTAS ISTMINA, ante las distintas entidades publicas y privadas del
municipio de Istmina en las entidades municipales descentralizadas y ante las empresas prestadoras de los
servicios publicos domiciliarios en donde se logre la participacién comunitaria.

Las demas que le asigne la asamblea, este estatuto y el reglamento interno.

PARAGRAFO 1.
DEL EMPALME.

Se entiende por empalme, hacer entrega por parte del dignatario saliente al dignatario entrante de los bienes,
dineros y documentos que sean de propiedad de la Asociacion

PARAGRAFO 2.

Hacer el empalme con la presidenta (e), vicepresidenta (e), tesorera (e), secretaria (o), fiscal,
conciliadoras (es), delegadas (os), secretarias (os) ejecutivas (os), elegidos, para reemplazarlos, en el
periodo comprendido entre el dia siguiente a la fecha de eleccién y un dia antes de la posesién del
organismo comunal.

Las demas que sefialen la asamblea, la directiva y los reglamentos

ARTICULO 36.
QUORUM DE REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

La directiva de ASOJUNTAS ISTMINA, se instalara a la hora convocada con la asistencia de la mitad mas uno de
sus cuatro (4) miembros y tomara decisiones con no menos de la mitad mas uno del nimero de miembros con
gue se haya instalado.

ARTICULO 37.
PERIODICIDAD DE REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA
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La directiva se reunird ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando las situaciones presentadas
lo ameriten o cuando los que tienen la potestad para hacerlo la convoquen.

PARAGRAFO 1.

Alas reuniones de la directiva, podran asistir los gerentes o administradores de las empresas solidarias propiedad
de Asojuntas.

De cada reunion realizada habiéndose completado o no el quorum debe levantarse acta, y en ella plasmar las
intervenciones de los asistentes, como también prestar especial atencién al conteo de votos tanto positivos
como negativos de los directivos y asistentes de cada una de las propuestas presentadas y sometidas a votacion.
Si no hay quorum se deja constancia de la reunion, pero no se toman decisiones.

ARTICULO 38.
CONVOCATORIA DE REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

La convocatoria sera ordenada por el presidente o en su efecto por el vicepresidente en ausencia temporal del
presidente o por la mitad mas uno de sus miembros o por quienes la suscribieron y serd comunicada por el
secretario general, cuando éste no lo haga debiéndolo hacer lo hard cualquiera de los directivos que convocaron.
Esta reunidn se debe comunicar mediante la utilizacién primordialmente de nota (invitacion) dirigida a cada
directivo, no obstante, puede apoyarse en la utilizacién de correos electrénicos, llamadas telefénicas y/o
publicacion en la pagina web de la Asociacidn con una antelacion no inferior a tres (3) dias.

PARAGRAFO 1.

El vicepresidente, por lo menos cada dos (2) meses convocard a todos los secretarios ejecutivos y a los
integrantes de las comisiones empresariales, con el fin de que estos rindan informes de las actividades de su
secretaria y asi fomentar o promover los principios de igualdad y respeto, de organizacién, de participacion y
democracia.

PARAGRAFO 2.
Si el presidente no convoca la reunidn cada dos (2) meses como es debido, en su efecto lo podra hacer el
vicepresidente, dos (2) directivos o realizarse por derecho propio siempre que asistan la mitad mds uno de sus
integrantes.
CAPITULO VI

FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULO 39.
FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El presidente de ASOJUNTAS ISTMINA tiene las siguientes funciones:
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a)

f)

g)
h)

s)

Ejercer la representacion legal de ASOJUNTAS DE ISTMINA y como tal suscribir los actos, contratos y
convenios en nombre de esta asociacion, de conformidad con el literal f) del articulo 19 de la Ley 743 del
05 de junio de 2002 y la autorizacién estatutaria y a otorgar los poderes necesarios para la defensa de
sus intereses. Segun la naturaleza y cuantia se sujetard a lo previsto en estos estatutos. Segun la
naturaleza y cuantia de los contratos, el Presidente se sujetara a las autorizaciones de la Asamblea,
Directiva y Comisiones.

Por derecho propio ser Delegado ante la Federacién Comunal del Chocd, o ante otra federacidn a la que

se afilie la asociacion.

Coordinar la gestion de los delegados a la Federacion.

Asesorar y acompafar en los procesos de las JAC/JVC, como también la creacion de nuevas

organizaciones de primer grado.

Ser ordenador del gasto e inversiones, adquisicion o servicios en las siguientes cuantias:

e Ser ordenador de gastos hasta mil quinientos (1500) SMMLV.

e Celebrar contratos o convenios con las entidades publicas o privadas Del orden Municipal,
Departamental, Nacional e Internacional hasta mil quinientos (1500) salarios minimos legales
mensuales vigente (SMLMV). Siempre y cuando estos actos no comprometan el patrimonio de la
ASOCIACION.

Ordenar la convocatoria de las asambleas, de las reuniones de directiva, y de la comision técnica de

finanzas, y solicitar al secretario general su comunicacion.

Convocar las reuniones de Directiva y de Asamblea extraordinaria.

Presidir las sesiones de la asamblea y directiva y demds reuniones que se requieran para el buen

funcionamiento de la asociacidn como a su vez elaborar el orden del dia de todas las reuniones.

Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva y de la Asamblea, salvo cuando se trate de cuestionar su

gestion y decidir si debe o no permanecer en el cargo.

Firmar junto con el secretario general la correspondencia enviada.

Firmar para autenticar las actas de las asambleas y directiva, conjuntamente con el secretario general.

Firmar conjuntamente con el tesorero los cheques y demds érdenes de pago que sean autorizadas.

Rendir informes de su gestidén en todas las asambleas y en todas las reuniones de directivos o cuando

cualquier delegado de esta asociacion o ente que ejerce control, inspeccién y vigilancia lo solicite.

Liderar la elaboracién del presupuesto anual, que corresponde ejecutar el afio siguiente a su aprobacion,

socializarlo con los demas directivos y dignatarios, el presupuesto sera estudiado a partir del mes de

octubre, el cual debera presentarse en la Gltima Asamblea del afio.

Firmar con el tesorero y el fiscal el proyecto del presupuesto, para la siguiente vigencia.

Presentar planes, proyectos y programas ante la directiva y la asamblea buscando generar recursos que

posibiliten la autosuficiencia y rentabilidad de esta asociacion.

Presentar proyectos a entidades estatales y privadas municipales, departamentales y nacionales con el

fin de mejorar la infraestructura y la implementacién de programas para el beneficio de las afiliadas.

Hacer debida entrega del cargo y dentro del término legal a quien lo reemplace. En el periodo

comprendido entre el dia siguiente a la fecha de eleccién y un dia antes de la posesion del organismo

comunal a través de un acta de empalme.

Las demas que sefialen la asamblea, la directiva, estos estatutos y los reglamentos.
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ARTICULO 40.
FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

El vicepresidente tiene las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas. Hasta tanto se elija un nuevo
presidente, en los siguientes casos:

1) Porrenuncia

2) Porremocion del cargo de la junta que lo Eligio como delegado

3) Remocidn del cargo en esta asociacion

4) Por traslado de la ciudad

5) Por enfermedad permanente que le impida cumplir con sus funciones.

6) Por muerte.

b) Elvicepresidente serd investido con la calidad de presidente mientras cita a asamblea extraordinaria de
afiliadas dentro de los treinta (30) dias posteriores a la novedad del retiro del presidente, para que la
asamblea decida si lo ratifica en el cargo de presidente, o si elige un nuevo presidente. Es de caracter
obligatorio.

c) Ejercer las funciones presidenciales que le delegue la Asamblea General.

d) Por derecho propio hacer parte de las comisiones empresariales y coordinar sus actividades

e) Proponer a la Asamblea la creacidon de nuevas Comisiones de Trabajo y coordinar el funcionamiento de
los mismos.

f) Coordinar la gestion de las Comisiones de Trabajo y de los delegados a la Asociacion.

g) Coordinar las distintas comisiones de trabajo para la realizacidn de las labores propias de la Junta.

h) Fomentar y coordinar las actividades de las secretarias ejecutivas.

i) Convocarareuniones a las secretarias ejecutivas y solicitarles de las actividades realizadas, por lo menos
cada dos (2) meses.

i) Rendir informe de gestién a la directiva y a la asamblea general cuando se requiera.

k) Hacer debida entrega del cargo y dentro del término legal a quien lo reemplace. en el periodo
comprendido entre el dia siguiente a la fecha de eleccién y un dia antes de la posesidn del organismo
comunal, a través de un acta de empalme.

I) Las demas que le asigne la asamblea, la directiva, este estatuto y el reglamento interno de la directiva.

ARTICULO 41.

FUNCIONES DEL TESORERO

El tesorero tiene las siguientes funciones:

a)

Responder por la tenencia, cuidado, manejo de los dineros y de los bienes activos (instalaciones de
Asojuntas) muebles e inmuebles, propiedad de esta asociacion o los que tengan en usufructo en calidad
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b)

f)

g)

h)

de comodato o similares, excepto cuando los dineros sean generados por las empresas de iniciativa
comunal de esta asociacion; los cuales deben manejar un sistema contable y de tesoreria aparte de la
tesoreria de esta asociacion.

Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y bienes de ASOJUNTAS
ISTMINA, serd cubierta con dineros de esta asociacion.

Atender oportunamente los pagos de las deudas a cargo de la asociacion en especial la de los servicios
publicos domiciliarios y los honorarios del secretario auxiliar, del contador, y los impuestos municipales
y nacionales, y las demas acreencias legalmente autorizadas por el 6rgano competente.

Firmar conjuntamente con el presidente, los cheques o los retiros de las cuentas bancarias que estén a
nombre de esta asociacion y demds drdenes de pago o de egresos.

Rendir informes del movimiento tesoreria en todas las asambleas y en todas las reuniones de directivos,
o cuando lo solicite los delegados de las juntas afiliadas, las autoridades administrativas de accion
comunal, DIAN, fiscales, jueces civiles y penales, de acuerdo a lo establecido en la constitucion nacional
y las leyes vigentes.

Cobrar con diligencia y oportunamente las donaciones o los aportes que le otorguen a esta asociacién
ya sea por arrendamientos, convenios, contratos o donaciones.

Presentar proyecto de gastos en el mes de octubre de cada afo, con el fin de que sea estudiado e
incorporado en el presupuesto general para el afo siguiente.

Concluir el empalme el dltimo dia de su ejercicio como Tesorero. El empalme se realizara desde el dia de
eleccidn del nuevo Tesorero hasta el dia anterior a la posesion del mismo, (entregando los bienes
muebles, inmuebles, libro de tesoreria, bancos, caja menor, informe econémico)

Las demds que sefalen la asamblea, la directiva, estos estatutos y los reglamentos. Aprobados por
mayoria

PARAGRAFO 1.

De la péliza de manejo.

Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la posesion, el tesorero debe presentar la pdliza de manejo
por la cuantia correspondiente a los recursos por manejar.

ARTICULO 42.
FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

El secretario general de ASOJUNTAS ISTMINA tiene las siguientes funciones:

a)

b)

<)
d)

Revisar los documentos para la afiliacién a esta asociacion a los organismos comunales de primer grado
de lajurisdiccién que lo soliciten, si cumplen con los requisitos establecidos en este estatuto, se elaborara
un acto administrativo donde se acepta la afiliacién, este documento serd firmado conjuntamente con
el presidente.

Inscribir las juntas de accion comunal y juntas de vivienda comunitaria que cumplan con los requisitos
de afiliacion.

Ejercer la secretaria en las reuniones de las asambleas y la de directivos.

Tener bajo su responsabilidad, custodia los libros de afiliadas y de actas de asamblea y de directiva,
diligenciarlos, y registrarlos o escribir en ellos de su pufio y letra las actas y las novedades que se
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registren. Ademads de llevar en medio digital con copia de seguridad, que posteriormente debera
entregar al (la) Secretario (a) que lo reemplace en el periodo comprendido entre el dia siguiente a la
fecha de eleccion y un dia antes de la posesidn del organismo comunal.

e) Certificar la calidad de delegado activo a los legalmente inscritos por las juntas afiliadas.

f) Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva.

g) Mantenerse en constante comunicacidn con las juntas afiliadas y elaborar el archivo de cada una de ellas,
iniciando con la elaboraciéon del cuadro de dignatarios de cada junta afiliada de la jurisdiccidn, de acuerdo
a los requisitos establecidos en el articulo 14 de este estatuto.

h) Archivar, custodiar y organizar la correspondencia enviada y recibida y demds documentos de esta
asociacion.

i) Llevar el control de las asistencias de los delegados a las asambleas y las asistencias de los dignatarios a
las reuniones de los 6rganos del soporte de la directiva e informar por escrito al fiscal para que este
someta a consideracién de la asamblea para buscar la solucién a la desercion de las asambleas y
reuniones de dignatarios, sin que esta accién se considere sancion.

j) Llevar el control de los afiliados suspendidos, asi como de las personas sancionadas con la desafiliacion;
y tener el libro actualizado.

k) Firmar con el presidente las actas de asamblea general y de reuniones de la directiva, como también la
correspondencia enviada.

I) Enviar al ente que ejerce, control, inspeccidn y vigilancia en un término maximo de veinte (20) dias
calendario, cuando estas contengan la eleccién de uno o varios dignatarios.

m) Informar al presidente o al dignatario de esta asociacion o al érgano que le sea radicada correspondencia
en un término de tres (3) dias calendario.

n) Autenticar los documentos, actas y demas requeridos por el ente de inspeccion, control y vigilancia o
por otras entidades publicas o privadas.

o) Las demas que le sefiale la asamblea, la directiva, el presidente, y los reglamentos de la directiva y de la
asamblea.

p) Hacer el empalme el ultimo dia de su ejercicio como Secretario (a). El empalme se realizara desde el dia
de eleccion del nuevo Secretario hasta el dia anterior a la posesién del mismo, entregando libros de actas
de asamblea y directivos, de afiliados) al nuevo secretario.

ARTICULO 43.

SECRETARIAS EJECUTIVAS

Las Secretarias Ejecutivas creadas en estos estatutos son diez (10) y no hacen parte de la directiva. Tienen como
funciones la ejecucion de los planes y programas aprobadas o autorizados por el drgano competente. Su
propdsito de creacidn consiste en el acompanamiento y asesoria a las juntas de accién comunal, ubicadas en el
territorio de la asociacion y a las juntas de vivienda comunitaria afiliadas.

Funciones generales de las Secretarias Ejecutivas

a)
b)
c)

Cumplir los objetivos para los que fueron creadas.
Coordinar, dirigir y orientar las actividades de cada secretaria.
Conformar las comisiones de trabajo.
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d) Brindar asesoria y acompafiamiento a las secretarias y las comisiones de las diferentes JAC/JVC afiliadas
a esta asociacién de acuerdo a su competencia.

e) Establecer relaciones de cooperacion con las diferentes organizaciones estatales y privadas, para buscar
recursos que beneficien a las juntas afiliadas.

f) Implementar programas a través de la presentacion de proyectos a la directiva y entidades que se
vinculen a las actividades de las secretarias ejecutivas.

g) Informar a las JAC/JVC afiliadas sobre sus actividades.

h) Nombrar de entre los inscritos el afiliado que ejerza la secretaria del Comité.

i) Gestionar ante la directiva los costos de los proyectos a través de la vicepresidencia.

j) Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le encomiende la asamblea
o la directiva.

k) Elaborar junto con el secretario del comité, informes generales de las gestiones datos y estadisticas de
los proyectos en ejecucidn y por ejecutar los cuales seran presentados a la asamblea general y a la
directiva en reuniones ordinarias.

I) Presentar por escrito informes al tesorero de la asociacidn con sus respectivos comprobantes de ingresos
y egresos en el evento en que se realicen actividades que impliquen manejo de dinero dentro del término
de quince (15) dias posteriores a la realizacidon de los mismos.

m) Elaborar su propio reglamento interno, posteriormente sera aprobado por la directiva.

n) Levantar los censos de recursos humanos y materiales e implementos necesarios para el cumplimiento
de sus deberes.

o) Las demas que le asigne la asamblea, la directiva, el estatuto y el reglamento.

CAPITULO ViI
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
ARTICULO 44.

NOMBRE, NUMERO Y FUNCIONES ESPECIFICAS

La asociacion tiene diez (10) secretarias ejecutivas, pero podran tener adicional mente, las que la asamblea

estime

necesaria para el cumplimiento de las finalidades de servicios a las juntas afiliadas. La asamblea

determinara las funciones de cada secretaria ejecutiva, acorde con las finalidades prevista en el articulo 62.

La Asociacion podra tener las siguientes Secretarias Ejecutivas con cardcter permanente:

N AE WM

SECRETARIA EJECUTIVA DE CAPACITACION Y FORMACION COMUNITARIA.

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA EJECUTIVA DE GESTION DEL RIESGO, DESASTRES Y MEDIO AMBIENTE.

SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

SECRETARIA DE ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION, OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y PROYECTOS.
SECRETARIA DE LA JUVENTUD

SECRETARIA EJECUTIVA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

SECRETARIA EJECUTIVA DE DERECHOS HUMANQOS, VICTIMAS  DEL CONFLICTO ARMADO, CONVIVENCIA
Y PAZ.
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10.

SECRETARIA EJECUTIVA DE SERVICIOS PUBLICOS Y LIGA DE CONSUMIDORES.
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

. SECRETARIA EJECUTIVA DE CAPACITACION Y FORMACION COMUNITARIA.

Formular el plan de accién de Capacitacion y Desarrollo Comunitario, gestionando su inclusiéon dentro
del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

Fomentar la capacitacion permanente, integral e integradora de los dignatarios de las JAC/JVC, mediante
el disefio de seminarios, foros, talleres, tertulias comunitarias y demas formas de aprendizaje;
particularmente la promocién de la Catedra Comunal y Comunitaria para nifios, nifas, jovenes vy
adolescentes.

Formar nuevos lideres con responsabilidad social para la construccién de una verdadera democracia.
Organizary lograr el funcionamiento de la Comisién Pedagdgica de la organizacidon comunal con el objeto
de retroalimentar permanentemente el fortalecimiento de las JAC/JVC.

Organizar eventos de formacidn para los afiliados y la comunidad en temas de desarrollo social.
Promover capacitacidon en temas de formulacién y evaluacién de proyectos a los dignatarios de JAC/JVC
afiliadas y/o la comunidad en general.

Adoptar a través de la estructura de formador de formadores, las estrategias para la capacitacidn de sus
afiliados.

Las demas que le asignen la asamblea, la directiva, el estatuto y el reglamento.

Hacer debida entrega del cargo al Secretario de Capacitacidon y Desarrollo Comunitario y dentro del
término legal a quien lo reemplace en el periodo comprendido entre el dia siguiente a la fecha de
eleccion y un dia antes de la posesion del organismo comunal a través de un acta de empalme.

1. SECRETARIA DE SALUD

Asesorar a las juntas de accién comunal del municipio en todo lo relacionado con salud, buscando los
recursos necesarios, tanto a nivel Nacional, Departamental y Municipal, con el fin de atender las
necesidades mas apremiantes en salud de la comunidad. Actuar sobre el Plan de Desarrollo del municipio
y sobre los Presupuestos para que se destinen los recursos suficientes para la atencién en salud.
Trabajar con las demas Juntas y organizaciones sociales del municipio por la construccién de Empresas
Comunitarias de Salud para que accedan a la ejecucién directa de los recursos destinados a la salud en
el municipio.

Las demds propias de su naturaleza.

lIl.  SECRETARIA EJECUTIVA DE GESTION DEL RIESGO, DESASTRES Y MEDIO AMBIENTE.

Participar en la formulacién del plan de Prevencién de Riesgos, Desastres y Medio Ambiente,
gestionando su inclusidon dentro del respectivo Plan de Desarrollo Territorial y de la CAR.

Evaluar con otros sectores especializados el impacto en cobertura y eficiencia de la inversién publica
local en la prevencidn del riesgo, desastres y medio ambiente y presentar y gestionar propuestas que los
hagan mas eficientes.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

Desarrollar actividades ambientales de gestion del riesgo, en los procesos de planeacion participativa y
construccion de futuro colectivo.

Desarrollar todas aquellas actividades necesarias para preservar el medio ambiente, y procurar su
adecuada utilizacion.

Fomentar la participacion y el apoyo de las juntas afiliadas para hacer un inventario de los parques, zonas
verdes, senderos ecolégicos, arboledas, humedales, lagos, lagunas, bosques para tratar de protegerlos,
junto con las autoridades ambientales del municipio.

Organizar jornadas ambientales en todos los barrios y veredas del municipio con el apoyo del DATMA, la
CAR, Ministerio del Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural y las demas entidades publicas y
privadas para hacer campafias de ornato y reforestacion, con el propdsito de presentar una ciudad
armoniosa ambientalmente.

Propender para que las personas no hagan quemas de la vegetacion que causen la pérdida de la capa
vegetal que ocasiona la erosion.

Celebrar los dias ecoldgicos como dia de la tierra, del agua, del arbol, dia sin contaminacién y los demas
que se celebren.

Motivar a los nifios, nifias jovenes y adolescentes de las comunidades para que siembren arboles, plantas
ornamentales, en los espacios publicos.

Organizar campanias de limpieza y aseo con el apoyo y la participacion directa de las juntas afiliadas.
Elaborar proyectos y gestionar recursos para desarrollar programas ambientales con productos
ecoldgicos para establecer empresas de ecoturismo.

Las que le asignen la asamblea, la directiva, el estatuto y el reglamento.

Hacer debida entrega del cargo al Secretario de Riesgos, Desastres y Medio Ambiente. y dentro del
término legal a quien lo reemplace en el periodo comprendido entre el dia siguiente a la fecha de
eleccidn y un dia antes de la posesidon del organismo comunal a través de un acta de empalme.
Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la asociacidon y proponer soluciones.
Desarrollar actividades de formacidn sobre recuperacion y proteccidon del medio ambiente.

Capacitar y concientizar a la comunidad con programas y propuestas de recoleccidn y separacién de los
residuos sélidos.

Identificar las actividades que puede desarrollar auténomamente la comunidad para recuperar y
proteger el ambiente, como arborizacidn de cuencas, parques, zonas verdes.

Identificar los contaminantes ambientales existentes en el territorio de la asociacidon y desarrollar
actividades comunitarias, y ante las autoridades, para contrarrestarlos.

Desarrollar una cultura por el uso de jabones y detergentes biodegradables, buscando alianza con sus
productores para que apoyen las campafias.

Desarrollar intensas campafias por la no quema de vegetacion

Desarrollar campafias por la construccidn de reservorios de agua, principalmente en las zonas rurales,
para que las comunidades enfrenten mejor los problemas de sequia.

Actuar sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan programas ambientales y sobre los Proyectos de
Presupuesto para que incluyan recursos.

V. SECRETARIA EJECUTIVA DE DEPORTES, RECREACION, CULTURA Y EVENTOS
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10.

11.

12.

13.
14.

Contribuir en la formulacion del plan de Deporte, Recreacion, Culturay Eventos gestionando su inclusién
dentro del respectivo Plan de Desarrollo Territorial, plan decenal municipal del deporte y la cultura.
Apoyar permanentemente campafias civicas que promuevan una nueva cultura ciudadana.

Elaborar el inventario de los escenarios deportivos y potenciales sitios culturales y turisticos, para su
promocién y correcto aprovechamiento del tiempo libre en algo productivo.

Promover el emprendimiento comunal a través de actividades deportivas, culturales y turisticas.
Organizar, participar y ejecutar los Juegos Inter barrios y los juegos deportivos Comunales en su
territorio.

Proyectar, programar y ejecutar los diferentes eventos deportivos y de recreacién en sus diferentes
modalidades y categorias, teniendo en cuenta que todos los que participen deben de estar afiliados a la
organizacion comunal.

Organizar un proyecto comunal para buscar la cooperacidn en recursos econdmicos de las entidades
publicas y estatales, para desarrollar los JUEGOS INTER BARRIOS anualmente y COMUNALES cada dos
afios con la participacidn de todos los afiliados de las juntas del municipio de ISTMINA.

Asesorar las JAC/JVC en la presentacién de proyectos para tramitar recursos para el mantenimiento,
mejoramiento y construccion de escenarios deportivos en cada uno de los barrios.

Organizar actividades culturales, artisticas de tertulias y ludicas, cine, encuentros de lecturas, poesia a
los barrios para brindarle a las comunales nuevas alternativas de participacion.

Apoyar con el cronograma anual de eventos y actividades sociales de la asociacidn teniendo en cuenta
las programadas por las entidades municipales y departamentales para apoyarlas.

Apoyar a la directiva organizar la celebracién del dia nacional de la accién comunal, el segundo domingo
del mes de noviembre de cada afio.

Proyectar capacitaciones en organizacion y realizacion de eventos (deportivos, recreativos y culturales)
a las juntas afiliadas.

Las demas que le asignen la asamblea, la directiva, el estatuto y el reglamento.

Hacer debida entrega del cargo al Secretario de Deportes, Cultura, Recreacién y Eventos y dentro del
término legal a quien lo reemplace. en el periodo comprendido entre el dia siguiente a la fecha de
eleccion y un dia antes de la posesion del organismo comunal a través de un acta de empalme.

V.  SECRETARIA DE ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION Y VIVIENDA

Asesorar a las juntas afiliadas en la planeacion, evaluacién y ejecucion de los programas y proyectos de
beneficio comunitario.

Operatividad, a través de Planes de Accidén con responsabilidades concretas y cronogramas definidos, el
Plan de Trabajo adoptado por la Asamblea General de afiliados.

Trabajar el Plan de Accién de la Asociacidn para los programas y proyectos que necesitan inversién de
recursos gubernamentales y privados, queden incluidos en el Plan de Desarrollo del Municipio y se les
asignen recursos en los respectivos Presupuestos de la comuna.

Hacer seguimiento y evaluacion a la administracién local para que gobierne de acuerdo con el respectivo
Plan de Desarrollo y los Presupuestos democraticamente aprobados.

Trabajar para que los recursos publicos se ejecuten por contrato o convenio con la Asociacion,
garantizando el complemento autogestionario o la contrapartida en trabajo o especie de la comunidad.
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10.

11.

1)
2)

Adelantar gestiones con las distintas entidades, en la busqueda del apoyo profesional, logistico,
econdmico y financiero que sea requerido, para el desarrollo de sus funciones; ademas, Realizar un
inventario de las obras que se deben construir en la comuna, establecer cudles se pueden llevar a cabo
con el trabajo de la comunidad, cudles con trabajo Comunal y aporte publico, y cudles definitivamente
deben ser asumidas exclusivamente por la Administracién Municipal. Departamental y Nacional.
Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Asociacion, en el que se establezca el cdmo, el cudndo
y el con qué se realizaran las obras que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad, adelantar
programas de mejoramiento o de autoconstruccion de vivienda.

Promover programas de construccién de vivienda de interés social por autogestién en coordinacién con
entidades privadas y oficiales a fines o relacionadas con la vivienda.

Gestionar recursos econdmicos y subsidios que permitan generar programas de mejoramiento de
vivienda que beneficien a los afiliados que hacen parte de la Asociacidn.

Organizar las brigadas o mingas comunales para realizar las obras comunales susceptibles de construirse
comunitariamente; Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya las obras que deben
ser apoyadas con recursos publicos y actuar sobre los Presupuestos para que asignen los recursos.

Las demas propias de su naturaleza.

VI. SECRETARIA DE LA JUVENTUD.

Su funcién es de organizar la juventud comunal del municipio, participar en los espacios de juventudes.
Fortalecer las capacidades de los jovenes para organizarse y liderar procesos de participacion incidente
a nivel local y comunitario por medio de herramientas para su trabajo cotidiano.

Fomentar la creacién de comisiones de juventud al interior de las Juntas de Accién Comunal a través de
la capacitacién y el apoyo a las personas interesadas.

Desarrollar canales de comunicacion internos y externos, que permitan la divulgacion, difusion y
publicidad de la ‘Red de Jovenes Comunales’, para que el joven se interese y se sume a ella.

Generar impacto social a través eventos publicos con apoyo en medios con piezas publicitarias, radio o
television; y acciones de participacion lideradas por jovenes de las JAC tales como: intervencién de
parques y salones comunales, para reunir a la comunidad.

Liderar procesos de formacién en participacion a través de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Incentivar a las Juntas de Accidn Comunal — JAC- para que vinculen a los jovenes con un liderazgo
marcadoy que de esta manera se potencie el rol que tienen en la comunidad y se postulen para coordinar
las comisiones de trabajo al interior de sus JAC.

Apropiarse la ley de juventud.

Las demas propias de su naturaleza.

VII. SECRETARIA EJECUTIVA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

Elegir al secretario(a) ejecutivo(a), de ésta secretaria.

La secretaria ejecutiva de esta secretaria, serd la representante de la Asociacién, ante el Consejo
municipal de la Mujer, como también antes las otras instancias de participacion relacionadas con el
sector de la mujer, equidad y género.- Dado el caso que la secretaria ejecutiva no pueda estar presente
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

en este espacio u otros de participacién, relacionados con esta secretaria, ella delegara en una de las
afiliadas a esta secretaria, que haya demostrado compromiso, responsabilidad y cumplimiento con los
objetivos de este organismo.

En unidén con varios miembros de la Asociacion, Asociacién y de las Juntas Afiliadas, participar en la
formulacién y elaboracidn del Plan de Desarrollo Municipal, Departamental y Nacional, que recoja el

Sentir y las necesidades de toda la comunidad que representamos, en el sector de la mujer, equidad y
género.

Difundir y promover el cumplimiento de la Ley de la mujer rural, para lograr la participacion de la mujer
en lo beneficios que le otorga el Estado, en la adquisicién de tierras y en proyectos productivos.

Junto con las coordinadoras de los comités y/o Dignatarios, de las Junta, Asociaciones, afiliadas, elaborar
un censo de la poblacién femenina, sus condiciones y caracteristicas, en cada vereda o barrio.
Organizar tertulias, conversatorios, talleres, seminarios, con las mujeres sobre temas de actualidad,
equidad y género.

Organizar alas madres cabeza de hogary gestionar recursos para proyectos productivos y empresariales.
Junto con la secretaria ejecutiva de salud, implementar programas y campafias preventivas en salud.
Velar y propender por el cumplimiento de los estipulado en la Constitucién Politica Colombiana; En el
Titulo Il, De Los Derechos, Las Garantias y los Deberes; Capitulo 2 De Los Derechos Sociales, Econdmicos
y Culturales, en los articulos 40,42,43,53.

10) Las demas que son propias de su naturaleza.

VIII. SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, CONVIVENCIAY
PAZ.

Los (as) delegados (as) que se encuentran afiliados a esta secretaria tienen las siguientes funciones:

Elegir al secretario (a) ejecutivo, de ésta secretaria.

El secretario ejecutivo, de esta secretaria, sera el representante de la La Asociacién, a la mesa o concejo
Municipal de Derechos Humanos y Derechos Internacional Humanitario.- Dado el caso que el secretario
ejecutivo no pueda estar presente en todos los espacio de participacion, relacionado con esta secretaria,
él delegara en uno de los afiliados a esta secretaria, que haya demostrado compromiso, responsabilidad
y cumplimiento con los objetivos de este organismo.

Difundir y Promover los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario en su comunidad.
Establecer la comparacion entre los Derechos Fundamentales de la Constitucién y los Derechos
Humanos.

Difundir el Derechos Internacional Humanitario y acudir ante las entidades locales, nacionales e
internacionales para amparar a su comunidad en torno a este Derecho.

Fortalecer los principios de autonomia e independencia de la organizacién Comunal frente a los
diferentes actores armados en conflicto.

Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccion de los Derechos Fundamentales, consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia en los Articulos 83 al 95, en especial en la Accién de Tutela, en la
Accidn de Cumplimiento, en la Accién Popular y en la Presuncion de la Buena Fe.
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8. Estar al frente de la defensa y gestionar la proteccidon de los miembros de las Accion Comunal que se
encuentren en riegos contra sus vidas, ayudar a esclarecer los mdviles de las amenazas, homicidios y
desapariciones.

9. Difundiry promover la normatividad relacionada con la Convivencia Ciudadana en paz.

10. Propiciar nuestros territorios, para acuerdos de armonia y paz de los habitantes de nuestros territorios.

11. Las demas que son propias de su naturaleza.

IX. ~ SECRETARIA EJECUTIVA DE SERVICIOS PUBLICOS Y LIGA DE CONSUMIDORES.

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 10 del Decreto 1441 de 1982, son funciones de las ligas y
asociaciones de consumidores:

1. Difundir el conocimiento de las disposiciones en materia de proteccién al consumidor.

2. Informar, orientar y educar a los consumidores para el adecuado ejercicio de sus derechos y brindarles
asesoria cuando lo requieran.

3. Estudiary proponer medidas encaminadas a la proteccidn de los consumidores.

4. Representar y ejercer las acciones legales en defensa de los consumidores, en interés general o
particular.

5. Atender de forma adecuada y oportuna los reclamos o solicitudes que ante ellas formulen los
consumidores en relacién con la proteccidn de sus derechos.

6. Por otra parte, las ligas de consumidores pueden ejercer funciones de policia civica, es decir, de
colaboracidn con las autoridades estatales en el exacto cumplimiento de las normas de proteccion al
consumidory en virtud de la cual podran:

7. Vigilar el funcionamiento de las pesas, la exactitud de las medidas y volimenes vy, solicitar la presencia
de la autoridad cuando ello no se cumpla.

8. Vigilar el cumplimiento de las normas de proteccidn al consumidor y denunciar a quienes las incumplan.

9. Representaradministrativa o judicialmente a los consumidores.

10. Solicitar a la autoridad competente la imposicion de sanciones.

11. Los agentes de policia civica deberan ser reconocidos como tal, mediante acto administrativo proferido
por la entidad que otorgd reconocimiento de personeria juridica a la liga o asociacion de consumidores.
Deberdan portar, ademads, credencial expedida por la liga o asociacion a la cual pertenecen.

La calidad de policia civica se perdera por:
a. Usar lainvestidura en forma desviada o con abuso de la misma.

b. Dejar de pertenecer a la liga o asociacion que le otorgd la credencial.
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12.

13.
14.

15.

El secretario ejecutivo, de esta secretaria, sera el representante de la Asociacidn, en el comité o liga de
usuarios de servicios publicos o de consumidores.- Dado el caso que el secretario ejecutivo no pueda
estar presente en todos los espacio de participacion, relacionado con esta secretaria, él delegara en uno
de los afiliados, que haya demostrado compromiso, responsabilidad y cumplimiento con los objetivos de
este organismo.

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos domiciliarios.

Cumplir las funciones propias de los comités de Desarrollo y Control Social de los servicios publicos
domiciliarios.

Las demas que son propias de su naturaleza.

X. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

Formular el plan de Desarrollo Social y comunitario gestionando su inclusién dentro del respectivo Plan
de Desarrollo Territorial.

Fomentar el desarrollo social y los liderazgos democraticos entre los afiliados a las juntas de la
jurisdiccién en Asuntos de la Nifiez, Juventud, Mujer, Adulto Mayor y Discapacidad.

Capacitar los diferentes dignatarios de las juntas afiliadas en temas de elaboracién de proyectos como
herramientas de gestidon en Asuntos de la Nifiez, Juventud, Mujer, Adulto Mayor y Discapacidad.

Las demas que le asignen la asamblea, la directiva, el estatuto y el reglamento.

Hacer debida entrega del cargo al Secretario de Desarrollo Social y Comunitario dentro del término legal
a quien lo reemplace en el periodo comprendido entre el dia siguiente a la fecha de eleccién y un dia
antes de la posesién del organismo comunal a través de un acta de empalme.

PARAGRAFO 1.
Todos los delegados a esta asociacion deben Estar inscritos y participar activamente en los comités y comisiones
de trabajo.

PARAGRAFO 2.

De ser necesario, la asamblea podra autorizar la celebracién de contratos por honorarios, con profesionales,
tecndlogos y técnicos para reforzar las actividades de las comisiones empresariales y las empresas de iniciativa
comunal, de acuerdo a la viabilidad presupuestal del érgano competente

ARTICULO 45.
DELEGADOS A LA FEDERACION

Las condiciones para ser delegado ante la Federacion son:

a)
b)

c)

Ser elegido como tal por ASOJUNTAS ISTMINA, de conformidad con los estatutos.

Estar inscrito y reconocido como delegado por parte de la entidad que ejerce la inspeccién, control y
vigilancia, quien expedira la respectiva certificacién.

Los demds que establezcan la ley y los estatutos.
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Numero de delegados:
ASOJUNTAS ISTMINA, estard representada ante la Federacion Comunal del Chocd por un numero plural de cinco
(5) delegados, cada uno con voz y voto y tendran las siguientes funsiones:

a) Representar a ASOJUNTAS ISTMINA, ante la Federacién Departamental de Juntas de Accién Comunal.

b) Defender sus derechos y prerrogativas.

c) Asistir puntualmente a las reuniones de la Federacién Departamental y a las de los cuales forman parte,
de caracter obligatorio.

d) Votar con responsabilidad e informar a ASOJUNTAS ISTMINA sobre las decisiones y resoluciones de la
Federacion.

e) ElPresidente de ASOJUNTAS ISTMINA, por derecho propio es Delegado ante la Federacion.

f) Entregar informe a ASOJUNTAS ISTMINA del cual son delegados de todo lo que haga la Federacion como
son actividades, gestiones a favor de las ASOJUNTAS ISTMINA, logros, proyectos.

g) Concluir el empalme el dltimo dia de su ejercicio como Delegado El empalme se realizara desde el dia de
eleccidn de los nuevos Delegados hasta el dia anterior a la posesion del mismo, entregando los informes
correspondientes, libros y actas.

CAPITULO VIII
ORGANOS DE FISCALIZACION Y DE CONTROL FINANCIERO
ARTICULO 46.
EL FISCAL

El Fiscal tendra el mismo periodo que la Directiva de ASOJUNTAS ISTMINA y ejercera las siguientes funciones:

FUNCIONES DEL FISCAL.

Asistir a las reuniones de los directivos, en las cuales tendra derecho a voz, pero no a voto.

Velar por el buen uso y destinacion de los recursos (recaudos, gastos) y bienes en general de esta
asociacion.

Velar por que se recaude y se cuiden los dineros y bienes de ASOJUNTAS ISTMINA, asi como por su
correcta utilizacién.

Verificar el adecuado proceso de tenencia, actualizacion y diligenciamiento de los libros contables de la
asociacion.

Apoyar al tesorero en el cobro de las cuotas de sostenimiento y de los dineros de la asociacién por
concepto de arrendamientos, contratos, convenios, donaciones, y demds captaciones econdmicas.
Vigilar que el Presidente y el Tesorero diligencien y cobren oportunamente los aportes y donaciones que
le confieran a ASOJUNTAS ISTMINA, que la inversidon de los mismos se haga conforme a la Ley y a las
decisiones de los 6rganos competentes.

Refrendar conjuntamente con el presidente y el tesorero las cuentas de cobro y demas drdenes de
egreso de dineros o bienes de la asociacion.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Velar porque los dineros producidos por las empresas de economia social, se inviertan de acuerdo a lo
normado en el estatuto, los reglamentos y disposiciones de la comisidon empresarial.

Emitir informes por escrito sobre el funcionamiento y las actividades, de la directiva, de las secretarias
ejecutivas y las comisiones empresariales.

Informar ante la comisién de convivencia y conciliacidon a las juntas que no paguen las cuotas de
sostenimiento.

Presentar a la asamblea o a la comisién de convivencia y conciliacidn las faltas por mal comportamiento,
conductas impropias y actos punibles, que observe de los delegados y/o de los dignatarios de esta
asociacién en las distintas instancias de participacion.

Denunciar ante la comisién de convivencia y conciliacidon de esta asociacién y de manera subsidiaria a la
asamblea de esta asociacion, y a las autoridades administrativas que ejercen inspeccién, control y
vigilancia a este organismo comunal y en caso excepcional cuando haya indicios serios de la perdida de
dineros o se atente contra el patrimonio de propiedad de esta asociacidn, solicitar investigacion a las
autoridades judiciales, fiscalia y jueces de la republica.

Rendir informes a la Asamblea sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversién de los bienes que forman
parte del patrimonio de ASOJUNTAS GIRARDOT, y denunciar ante el Comité Conciliador o ante las
autoridades administrativas o judiciales las irregularidades que observe en el manejo patrimonial de la
Junta.

Las demas que le sefiale la asamblea, las leyes, el estatuto y los reglamentos.

Entregar el cargo mediante un acta de empalme al FISCAL que lo reemplace. En el periodo comprendido
entre el dia siguiente a la fecha de eleccién y un dia antes de la posesidn del organismo comunal a través
de un acta de empalme.

PARAGRAFO 1.
No podra ocupar el cargo de fiscal quien en el periodo anterior haya ocupado el cargo de tesorero o presidente.

PARAGRAFO 2.
En ningin momento las funciones del fiscal constituyen capacidad de ordenador del gasto.

PARAGRAFO 3.
El fiscal cuenta con autonomia estatutaria, para vigilar las actividades de las empresas de emprendimiento
comunal creadas en esta asociacion.

CAPITULO IX
COMISIONES EMPRESARIALES
ORGANO GESTOR DE EMPRESAS COMUNALES

ARTICULO 47.
DEFINICION.

LAS COMISIONES EMPRESARIALES, son los 6rganos encargados de organizar y crear las empresas comunales de
economia solidaria que apruebe la asamblea, Su organizacion y administracién serd reglamentada en el presente
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estatuto. Las distintas actividades de economia social que apruebe la asamblea seran coordinadas por los
comités empresariales.

Cada una de las comisiones empresariales estara conformada por 5 miembros de los cuales por derecho propio
el vicepresidente de la asociacidn; la asamblea general nombrara un coordinador y 3 dignatarios para un comité.
El coordinador de las comisiones empresariales serd el secretario ejecutivo de Capacitacion y Desarrollo
Comunitario.

ARTICULO 48.
FUNCIONES.

Las comisiones empresariales organizadas y creadas por la asamblea tendran las siguientes funciones:

A. Redactar sus propios reglamentos, los cuales seran sometidos a la revision de la directiva y a la
aprobacién de la asamblea.

B. El Coordinador convocara a reuniones del comité y las presidira.

C. Debatir y presentar ante la Junta Directiva para su aprobacién las normas que deben observarse al
interior de las Empresas Comunales creadas para su éptimo funcionamiento.

D. Presentar ante laJunta Directiva de esta Asociacion, los candidatos y sus hojas de vida para la vinculacion
de administradores, auditores, contadores y demas contratistas de las empresas, como también designar
las funciones y sus retribuciones econémicas, el contrato con el administrador y sus colaboradores lo
suscribira y firmara el representante legal de la asociacién.

E. Determinar el porcentaje de las utilidades que se le entregaran a la asociacién para el funcionamiento
de sus secretarias que en ningln caso debe ser menor al 15 % de las ganancias que resultaren
anualmente al cierre del ejercicio contable, de cada empresa comunal de esta asociacion.

F. Elaborar su presupuesto anual en el mes de octubre el cual tiene que ser presentado a la directiva para

su revision para luego ser sometido a la aprobacion en la ultima asamblea del afio.

Rendir informes mensuales a través de su administrador a la directiva.

H. Abrir y manejar las cuentas bancarias, los retiros deben llevar las firmas del administrador, del tesorero
de la comision y el coordinador de la comision empresarial a la cual le corresponda la empresa, con el
visado del revisor fiscal.

I. Crear el monto de la caja menor, que no puede exceder a la aprobada para la directiva.

J. Nombrar al secretario y al tesorero de la empresa comunal dentro de los cinco (5) miembros de la
comision.

K. Las demas que le asigne la junta directiva con la aprobacién de la asamblea.

@

PARAGRAFO 1.
Todas las contrataciones que se hagan en estas empresas de iniciativa comunal pertenecientes a esta asociacion,
se deberan realizar a través de contratos de prestacion de servicios (no generara vinculo laboral en ningln caso).

ARTICULO 49.
REPRESENTACION.
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La representacién legal de cada actividad de las empresas comunales de esta asociacion, estara a cargo de su
respectivo administrador.

El administrador celebrara los contratos correspondientes al funcionamiento de la empresa que representa y
serd el ordenador del gasto de acuerdo a lo autorizado por la asamblea, por el reglamento interno de la comisién
empresarial a la cual pertenece la empresa comunal de esta asociacién.

ARTICULO 50.
TESORERIA Y SISTEMA CONTABLE.

Cada empresa comunal perteneciente a una comisiéon empresarial de esta asociacidn, tendra su propia tesoreria
independiente a la de la-asociacidn y llevara su propio sistema contable.

La tesoreria de cada empresa estd a cargo de la persona que determine el respectivo reglamento el cual también
sefialara los libros contables que deben llevarse. Estard a cargo de uno de los integrantes de la comision
empresarial a la cual pertenece la empresa.

ARTICULO 51.
AUDITORIA.

Las comisiones empresariales de acuerdo con sus reglamentos internos, podran nombrar en las empresas
creadas en su comision, auditores externos o podran asignar estas labores a delegados de esta asociacién con
Tarjeta profesional de contador publico (certificado vigente de la junta central de contadores de Colombia) este
puede ser preferiblemente, el mismo asesor contable de la asociacidn.

El auditor velara por el manejo de los dineros y visara las érdenes de egresos de los fondos y de mercancias
propiedad de la empresa comunal y rendira informes de su gestion mensualmente a la comisién de la cual hace
parte la empresa comunal.

Paragrafo.

Las funciones del auditor, no inhibe ni suple las funciones del fiscal de esta asociacién, en la fiscalizacién y la
revision de los libros y dineros de la parte contable de la empresa comunal y en caso de encontrar malos manejos
deberd hacer las denuncias ante la directiva, la asamblea, La comision de convivencia y conciliacién y seguin la
gravedad de las actuaciones ante las autoridades judiciales.

ARTICULO 52.
QUORUM

Las comisiones empresariales se reunirdn con la asistencia de la mitad mas uno de los cinco (5) miembros y sus
decisiones tendran validez con la mitad mds uno con que se conformd el quorum.

ARTICULO 53.
CONVOCATORIA
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La convocatoria a la reunién de la comisiéon empresarial, se realizara cada dos (2) meses y serd ordenada por el
coordinador de la comisién o en su defecto por la mitad mds uno de los integrantes y sera comunicada por el
secretario por escrito en el término de tres (3) dias antes de la reunion.

Las reuniones seran presididas por el coordinador de la comisidon empresarial o en su defecto por el integrante
de la comision elegido entre ellos mismos.

El secretario de la comisién debera levantar un acta de las reuniones y a estas debera asistir el administrador de
la empresa comunal y asistird por invitacidn o por iniciativa propia el Fiscal de la Asociacién con derecho a voz,
pero no a voto.

CAPITULO X
DE LA COCILIACION E IMPUGNACION

ARTICULO 54.
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.

En la Asociacion habra una comisidn de convivencia y conciliacién integrada por tres (3) personas designadas por
la asamblea general

ARTICULO 55.
DIRECION Y VACANCIA.

La comisién de convivencia y conciliacién, deben ser delegados de diferentes juntas afiliadas a esta asociacion,
no podrdn tomar posesién del cargo de conciliador en esta asociacion mds de un delegado de una misma junta
Afiliada. (Cuando por alglin motivo o razdn resultare elegido por diferentes planchas, mas de un miembro de la
C.C.C. de esta asociacién de una misma junta afiliada, los restantes miembros principales de la C. C.C. mediante
balotas y a la suerte, se decidira quién de los 2 o mas conciliadores de la misma junta seguiran con el cargo de
conciliador. El nuevo elegido se posesionard entre los 3 de los conciliadores).

En la primera reunién de instalacion de la comisién, se elegira un coordinador dentro de los conciliadores, por
votacién o por orden alfabético del primer apellido, tendran un periodo rotativo de dieciséis (16) meses cada
uno, es de obligatorio cumplimiento que cada miembro ocupe la direccién en su periodo que le corresponda de
acuerdo al orden alfabético, ningln conciliador podrd permanecer de coordinador, mas del tiempo estipulado
en este articulo.

El coordinador de la comisién en el periodo que le corresponda, serd el que convocara a los conciliadores, a las
reuniones de la comisidn. Una vez reunida la comision, elegird dentro de sus miembros un secretario para cada
reunion o para el periodo, el cual diligenciara en el libro oficial de los conciliadores, todas las anotaciones de las
actas de las reuniones, citaciones, actas de las conciliaciones, los autos, fallos y de las demas actividades
emprendidas por la comision.

Igualmente prescribird los mecanismos para un reparto equitativo del trabajo a cargo de la comision y para que
presenten en cada reunidn los proyectos de fallo.

PARAGRAFO 1.
PERFIL
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Los integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion deberan contar con las siguientes cualidades y
habilidades:

a. Reconocimiento por parte de la comunidad como personas de intachable conducta social.
b. Poseer la habilidad de resaltar lo positivo de cada punto de vista y ser imparciales.
c. Mantener buenas relaciones con la comunidad
d. Serrespetado como lider
e. Saber escuchary respetar las diferencias entre las partes y conocer bien a su comunidad en cuanto a su
moral, costumbres y creencias.
f. Ser imparcial y con integridad moral.
g. Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer soluciones amafnadas
h. Poseer la habilidad para facilitar la busqueda de soluciones en el caso planteado.
i. Tener pleno conocimiento de los estatutos y normas comunales.
PARAGRAFO 2.

Para cada proceso en el que se avoque conocimiento, la comisidn debera elegir un conciliador ponente, por
orden alfabético de los apellidos.

ARTICULO 56.
FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.

Corresponde a la comisidn de convivencia y conciliacion:

a. Dirimir las controversias que se presenten en las juntas de accidn comunal y juntas de vivienda
comunitaria de su Jurisdiccion.

b. Dirimir las diferencias que se presenten entre los delegados de las juntas de accién comunal y juntas de
vivienda comunitaria o entre los érganos de la asociacion. Sobre la interpretacién y competencia
atribuidas por la ley, los estatutos o los reglamentos.

c. Hacer debida entrega del cargo y dentro del término legal a quienes los reemplace en el periodo
comprendido entre el dia siguiente a la fecha de eleccién y un dia antes de la posesién del organismo
comunal.

d. Construiry preservar laarmonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la comunidad a
partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su
normal desarrollo.

e. Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el ambito del
correspondiente organismo de accién comunal.

f. Avocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos comunitarios que sean
susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacion.

g. Las demads que le sefialen los Estatutos.

PARAGRAFO 1.
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Las decisiones recogidas en actas de conciliacion, prestaran mérito ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

PARAGRAFO 2.

Durante la primera instancia se tendran quince (15) dias como plazo maximo para avocar el conocimiento y
cuarenta y cinco (45) dias maximo para resolver. Vencidos los términos, avocara el conocimiento el organismo
de acciéon comunal de grado jerarquico superior para el cual regiran los mismos términos.

En su efecto, agotada la instancia de accién comunal, asumira el conocimiento la entidad del gobierno que ejerza
el control y vigilancia de conformidad con los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 3.
DESAFILIACION

Declarar la desafiliacion de las personas y juntas integrantes de la asociacion mediante el debido proceso por:

1. Fallecimiento del afiliado.

Por renuncia.

3. Por inasistencia a mas de tres (3) asambleas ordinarias consecutivas de la asociacién sin justa causa o
excusa debidamente presentada dentro de los tres (3) dias siguientes a la celebracién de la asamblea
general.

4. Porinasistencia a tres (3) reuniones de directiva, sin justa causa debidamente presentada dentro de los
tres (3) dias siguientes a la celebracidn de la reunién.

5. Por falta de respeto a los dignatarios de la directiva o afiliados debidamente sustentado por el ofendido.

6. Pordisociacion a la directiva, dignatarios o afiliados debidamente sustentado por ély/o ofendido(s).

7. Seguir el debido proceso comunicando por escrito en las tres (3) eventualidades a los infractores para
gue en un término no mayor de tres (3) dias manifiesten sus razones de no hacerlo asi procedera la
desafiliacion.

8. Por traslado del territorio

N

REUNIONES, QUORUM Y VALIDEZ DE DECISIONES
ARTICULO 57.

La comisién de convivencia y conciliacidn de esta asociacion, se reunird ordinariamente una (1) vez al mes,
cuando haya motivos o requerimientos, dentro de sus funciones para hacerlo; pero cuando haya procesos,
acciones y documentos con resolucidon de urgencia que requieran inmediata intervencion, se podrdn reunir
extraordinariamente, cuando lo convoque el coordinador, o por derecho propio con la mitad mas uno de los
miembros.

La convocatoria se realizard mediante escrito dirigido a la residencia de los restantes miembros. Los miembros
de la comision escogeran entre los afiliados un Secretario.

La Comisiéon de Convivencia y Conciliaciéon se reunira validamente con la presencia de minimo dos (2)
Conciliadores y tomarad sus decisiones por mayoria, las cuales se llaman fallos, y tomaran las decisiones con fuerza
legal con la mayoria de los que conformaron el quérum, de la mitad mas uno, de todas las reuniones de la C.C.C.
de esta asociacion es de obligatoriedad levantar actas e inscribirlas en el libro de la comisidn, y estas deben ser
firmada por los conciliadores asistentes, antes de terminar la reunién, para validar las determinaciones tomadas.
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La comisidn tomara sus decisiones por mayoria.

CAPITULO XI
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES.

ARTICULO 58.
Se entiende por: Conflictos organizativos (Decreto Unico reglamentario 1066 del 26 de mayo de 2015, Articulo
2.3.2.1.11))

A. Conflictos organizativos:

Se entiende por conflictos organizativos aguellos que se presentan al interior de un organismo comunal entre
los dignatarios, entre estos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen como
causa asuntos de cardcter comunal.

Las actuaciones de la Comisidn de Convivencia y Conciliacién de las organizaciones comunales en relacidn con
los conflictos organizativos en el dmbito del correspondiente organismo, se desarrollardn de acuerdo con el
procedimiento que se establece en los siguientes articulos, y con plena observancia de los principios de
informalidad, celeridad y gratuidad. (Articulo 11 decreto 2350 de 2003)

B. Términos:
Los términos contemplados en el pardgrafo 2, del articulo 46 de la Ley 743 de 2002, se contardn a partir del
momento de la presentacién de la solicitud ante la Comisién de Convivencia y Conciliacién que contara con
quince (15) dias para determinar si el conflicto puesto a su consideracion es o no de su competencia.
La solicitud debera presentarse por escrito y anexando las pruebas que las partes consideren pertinentes.
En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comisidn tendra un término maximo de cuarenta y cinco
(45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios a
fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo conciliatorio. (Articulo 12 decreto 2350 de 2003)

C. Citacion:
En el momento en que se avoque conocimiento del conflicto, la Comisidn citard a las partes a audiencia indicando
el objeto, hora y fecha de la misma.
En el evento de que una de las partes o0 ambas no asistan a la audiencia conciliatoria la Comision fijard nueva
fecha y hora para su realizacidn. La inasistencia a esta segunda audiencia sin justificaciéon hara presumible la
inexistencia de animo conciliatorio y la Comisidn ordenara por medio de acta el archivo de la solicitud.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comision de Convivencia y Conciliacién podra
fijar una tercera y ultima fecha para la realizacién de la misma, siempre y cuando no se exceda el término de
cuarentay cinco (45) dias que tiene la Comisidn para procurar el acuerdo conciliatorio. (Articulo 13 decreto 2350
de 2003)

D. Desarrollo de la audiencia:
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Reunidas la Comisidn de Convivencia y Conciliacion y las partes, estas ultimas tendran la palabra para exponer
los hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su versién. A continuacion, la Comisiéon
analizara las declaraciones y los elementos de prueba y expondra una férmula conciliatoria de arreglo.

Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la férmula expuesta o de rechazar totalmente
la férmula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad la férmula presentada por la Comisidén, suscribirdn un acuerdo de
compromiso y se dara por terminado el procedimiento conciliatorio.

E. Conflictos comunitarios:
Para efectos de reglamentar la competencia de la Comisidon de Convivencia y Conciliacién en el conocimiento de
los conflictos comunitarios, estos se entenderan como aquellos que se presentan entre los miembros de la
comunidad dentro del territorio en el cual el organismo comunal ejerce su accién, que sean susceptibles de
transaccion, conciliacion, desistimiento o querella.

PARAGRAFO:

Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comisién de Convivencia y Conciliacién se
capaciten como conciliadores en equidad de conformidad con lo establecido en las Leyes 23 de 1991 y 446 de
1998. Y demas que las hayan modificado, aclarado o adicionado (articulo 15 decreto 2350 de 2003)

F. Conciliadores en Equidad:
La Asamblea General de los organismos comunales seleccionardn entre sus afiliados las personas a ser formadas
y nombradas como conciliadores en equidad. Los miembros designados seran puestos a consideracién del
Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del municipio,
quienes los elegiran, de conformidad con lo establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley
446 de 1998.

El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes mencionadas se
hard una vez cumplido el proceso de formacion de los mismos, el cual podra ser desarrollado por organizaciones
civicas interesadas o por autoridades municipales o departamentales, teniendo en cuenta el marco tedrico de
capacitacion fijado por el Ministerio del Interior

PARAGRAFO:

La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podra suspenderlos de oficio, a peticién de
parte o por solicitud del Ministerio del Interior temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facultades para
actuar, en los siguientes eventos:

1. Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin observar los principios que rigen la conciliacién en
equidad.

2. Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacidn.

3. Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia. (Decreto 2350 de 2003, articulo 16)

G. Procedimiento:
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El procedimiento a seguir por parte de la Comisién de Convivencia y Conciliacion de los organismos comunales
en materia de conciliacion en equidad frente a los conflictos comunitarios debera regirse por principios de
informalidad y celeridad que orienten a las partes para que logren un arreglo amigable. (Decreto 2350 de 2003,
articulo 17)

H. Actas:
De la actuacién adelantada por la Comisidon de Convivencia y Conciliacion y por las partes, en desarrollo de los
procedimientos de conciliaciéon, se dejara constancia en actas que seran suscritas por todos los intervinientes.
(Decreto 2350 de 2003, articulo 18)

I.  Archivo:
Las Comisiones de Convivencia y Conciliacién deberan llevar un archivo de las solicitudes y de las actas de las
audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran auténticas (Decreto
2350 de 2003, articulo 19)

J. Ejercicio ad honorem:
El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizard en forma gratuita, teniendo en cuenta que el
nombramiento constituye especial reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades. (Decreto 2350 de
2003, articulo 20)

K. Asuntos susceptibles de impugnacidn:
De conformidad con el literal a) del Articulo 47 de la Ley 743 de 2002, podran ser objeto de impugnacién:
1. Laeleccién de dignatarios comunales.
2. Las decisiones adoptadas por los drganos de direccion, administracién y vigilancia de los organismos
comunales (Decreto 2350 de 2003, articulo 21)

L. Instancias:
El proceso de impugnacidn se desarrollara en dos instancias. La primera serd adelantada por el organismo
comunal de grado inmediatamente superior, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, y la segunda, en
caso de apelacion, sera de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccion, control y vigilancia del

organismo comunal que desarrolld la primera instancia.

PARAGRAFO 1.
El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no mayor de cuatro (4) meses, contado a partir
del momento en que se avoque el conocimiento por parte del organismo de grado superior.

PARAGRAFO 2.

Si la impugnacidn se presenta contra la eleccién de dignatarios o una decision de un drgano de direccion,
administracion o vigilancia; el proceso se desarrollard por el organismo comunal de grado superior, es decir la
federacion comunal del Chocd, en caso de apelacién, la entidad encargada de ejercer la inspeccion, control y
vigilancia, Secretaria del interior departamental o quien haga sus veces; se aplicara lo dispuesto en el Articulo 47
de la Ley 743 de 2002. (Decreto 2350 de 2003, articulo 22)
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M. Organos de Impugnacion
Los organismos de segundo, tercer y cuarto grado, determinara en sus estatutos, el érgano y conformacion del
mismo, que adelantard los procesos de impugnacion, sus causales, los requisitos de la demanda, los términos, el
procedimiento y las sanciones correspondientes, en los términos del Articulo 48 de la Ley 743 de 2002.

PARAGRAFO.
En los estatutos de los organismos comunales a que hace referencia el presente articulo se podra asignar el
conocimiento de las demandas de impugnacion a la Comisién de Convivencia y Conciliacion (Decreto 2350 de
2003, articulo 23)

N. Impedimentos:
No podran conocer del proceso de impugnacion contra eleccién de dignatarios o contra las decisiones adoptadas
por los érganos de direccion, administracién y vigilancia de los organismos de accion comunal, quienes sean
conyuges o comparfieros permanentes o tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con el impugnante, el dignatario cuya eleccidn se impugna o los dignatarios
que expidieron la decisién atacada. (Decreto 2350 de 2003, articulo 24).

ARTICULO 59.
IMPUGNACION.

Demandas de impugnacién. Corresponde a la Asociacién o en su efecto a la entidad que ejerce la inspeccién,
vigilancia y control:

a) Conocer de las demandas de impugnacién contra la eleccién de dignatarios de las JAC/JVC o contra las
demas decisiones de sus érganos.

b) Una vez se haya agotado la via conciliatoria, conocer en primera instancia sobre los conflictos
organizativos que se presenten en las JAC/JVC.

PARAGRAFO.

Las entidades senaladas en el presente articulo asumiran las funciones una vez agotadas las instancias
comunales.

ARTICULO 60.
IMPUGNACION DE LA ELECCION.

Las demandas de impugnacién sélo podran ser presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados. La
demanda de impugnacién deberd ser suscrita por tres (3) afiliados, que hayan asistido a las asambleas o
reuniones todo el tiempo.

ARTICULO 61.
CONTENIDO DE LA DEMANDA.

La demanda de impugnacidn debe contener por lo menos lo siguiente:
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1. Unrelato cronoldgico de los hechos.

2. Descripcion de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales o estatutarias que se estimen
violadas.

3. Direccién para notificaciones de demandantes y demandados.

4. Nombre, identificacidn y firma de quienes suscriben la demanda

ANEXOS DE LA DEMANDA:
A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos:

5. Copia del acta de eleccion, o manifestacion de que no les fue suministrada por el Secretario de la Junta.
6. Certificado del Secretario sobre calidad de afiliados de los impugnantes. Si el Secretario no lo expide,
podra hacerlo el Fiscal, la comisidn de conciliacién o el enlace técnico de accién comunal de la entidad
que ejerce inspeccién, vigilancia y control. Si no fuere posible su obtencidn, asi se expresard en la
demanda.
La demanda debera dirigirse a la entidad que ejerce inspeccidn, vigilancia y control para los fines pertinentes de
conformidad con el decreto 890 del 28 de marzo de 2008.
La demanda de impugnacion debera presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la eleccion, en
original y dos (2) copias.

ARTICULO 62.
NULIDAD DE LA ELECCION.

La presentacion y aceptacion de la demanda en contra de la eleccién de uno o mas dignatarios de una
organizacion comunal no impiden el registro de los mismos siempre que se cumplan los requisitos al efecto,
declarada la nulidad de la eleccidn de uno o mas dignatarios se cancelara el registro de los mismos y la autoridad
competente promovera una nueva eleccion

ARTICULO 63.
COMPETENCIA.

La competencia de la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn se determina asi:

a. Delas Juntas de Accion Comunal, afiliadas a Asociacion.
b. De lasJuntas de Vivienda Comunitaria afiliadas a la Asociacion.

ARTICULO 64.
ADMISION O RECHAZO.

A partir de la fecha de recibo de la demanda, la Comisidn de Convivencia y Conciliacién tiene un término de diez
(10) dias habiles para admitirla o rechazarla.
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La rechazara definitivamente, mediante auto motivado, cuando se presente fuera del término o cuando los
demandantes no relnan las calidades o nimero exigidos por los estatutos de la junta.

El auto admisorio o de rechazo definitivo se notificara personalmente o en su efecto por edicto, a demandantes
y demandados.

La notificacion se entiende cumplida cuando se efectie a un solo demandante o demandado.

ARTICULO 65.
RECHAZO TEMPORAL.

Dentro del mismo término senalado en el articulo anterior la Comisidon de Convivencia y Conciliacion rechazara
temporalmente la demanda cuando su contenido o sus anexos no se ajusten a lo prescrito por los estatutos.

El auto de rechazo temporal se notificara por oficio dirigido a la residencia de uno cualquiera de los impugnantes.
Si no se sefiala residencia, se notificara por edicto.

Dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes al envio del oficio o de la desfijacion del edicto, los interesados
deberdn cumplir con las observaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién. Si no lo hicieren, se
rechazara definitivamente la demanda mediante auto contra el cual no procede ningun recurso.

ARTICULO 66.
RECURSOS.

Salvo lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo anterior contra los autos de admisién o de rechazo temporal o
definitivo de la demanda proceden los recursos de apelacion de reposicidn y queja.

ARTICULO 67.

TRASLADO DE LA DEMANDA.

Admitida la demanda, la Comisién de Convivencia y Conciliacién compulsara una copia de la misma a cualquiera
de los demandados, mediante oficio dirigido a la residencia anotada en el escrito de la demanda.

Los demandados tendran un término de diez (10) dias habiles para contestarla y para allegar pruebas o solicitar
la practica de las mismas.

PARAGRAFO.
Si la demanda de impugnaciéon es contra decisiones distintas a eleccién de dignatarios, la notificacién debe
hacerse al presidente y el plazo para contestarla es de veinte (20) dias habiles.

ARTICULO 68.
TRAMITE DE LA DEMANDA.

Para la practica de las pruebas que decrete la Comisién de Convivencia y Conciliaciéon habra un plazo de diez (10)
dias habiles. Los gastos que demanden las pruebas, seran de cargo de quien las solicito.

Si no se han solicitado pruebas o si ya se vencid el término para su practica, la Comisiéon de Convivencia y
Conciliacion dictara el fallo, el cual se notificara a las partes.

Contra el fallo proceden los mismos recursos previstos en el articulo 96 de estos estatutos.
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ARTICULO 69.
FIRMEZA DEL FALLO.

El fallo quedara en firme cuando contra él no se presente recursos o cuando éstos no hayan prosperado.

ARTICULO 70.
FUERZA DEL FALLO.

El fallo en firme es obligatorio para las partes y la entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y control, velara
porque se le dé cumplimiento.

RECURSOS DE REPOSICION, APELACION Y QUEJA CONTRA FALLOS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION DE LAS JUNTAS

ARTICULO 71.
RECURSOS.

Contra las decisiones de la Comisién de Convivencia y Conciliacidon proceden los recursos de reposicion, apelacion
y queja. Los recursos deben interponerse por escrito y presentarse personalmente, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacidn, excepto el de queja, para el cual el término se cuenta a partir de la fecha de
la notificacion de la providencia por la cual se deniega la apelacién.

Los recursos de reposicion y apelacion se presentan ante el secretario(a) general de la asociacién, quien les dara

curso ante la comisiéon de convivencia y conciliacion. El interesado puede interponer directamente la apelacion
o como subsidio de la reposicién.

PARAGRAFO 1.

El recurso de reposicion.

Lo resuelve la comisidn de convivencia y conciliacion de la asociacion, para que revise sus propias decisiones.
PARAGRAFO 2.

El recurso de apelacion.

La comisidn de convivencia y la entidad que ejerce inspeccién, vigilancia y control el cual determinard si es o no
correcto el fallo de la C.C.C. de la Asociacion.

Tanto el recurso de reposicion como el de apelacion se presentan ante la comisidon de convivencia y conciliacion
de la asociacién, el cual verifica el cumplimiento de lo exigido en el articulo 99 de los presentes estatutos.
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Con los recursos se busca que una decisién se modifique, aclare, adicione o revoque.

Sise interpone el recurso de reposicidon y "en subsidio" la apelacién, quiere decir que si la comisidn de convivencia
y conciliacién, al estudiar la reposiciéon, confirma su fallo, debe conceder la apelacién ante la entidad que ejerce
inspeccion, vigilancia y control.

Si al afectado no le interesa la apelacidon, puede interponer la sola reposicidn. Si no le interesa la reposicidn,
puede interponer la sola apelacion.
Los recursos de reposicidn y de queja no serdn obligatorios.

ARTICULO 72.
RECURSOS DE APELACION Y REPOSICION.

La Comisidn de Convivencia y Conciliacidn estudiara, en primer término, si los recursos de reposicion y apelacién
cumplen los siguientes requisitos:

a. Sise presentaron oportunamente y por escrito.
b. Sielrecurrente es el mismo interesado o su apoderado.

Si tales requisitos no se cumplen, rechazara definitivamente los recursos. El rechazo también se notificard al
interesado.

Si el rechazo se predica de la apelacidn, el interesado podra recurrir directamente en queja ante la comisién de
convivencia y la entidad que ejerce inspeccidn, vigilancia y control.

PARAGRAFO 1.
Requisitos:

Si se encuentran reunidos los requisitos del Articulo anterior, la comisidon entrard a conocer de la reposicién. Si
se confirma la providencia y se ha interpuesto recurso de apelacién subsidiariamente, toda la actuacién se
remitird a la comisidn de convivenciay la entidad que ejerce inspeccién, vigilancia y control.

PARAGRAFO 2.
“Los recursos de apelacidon que procedan contra los actos dictados con fundamento en las facultades sefialadas
por la presente ley, serdn avocados por la entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y control.

ARTICULO 73.
RECHAZO.
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Mediante auto motivado la Comisidon de Convivencia y conciliacidon rechazara definitivamente la apelacién o
queja, en los siguientes casos:

a. Cuando se presente fuera de término.
b. Cuando quienes lo suscriban no tengan la calidad de parte, o sea, que les asiste el derecho de defensa
para interponer los recursos.

El auto de rechazo definitivo se notificara a los recurrentes y contra él no proceden recursos.

ARTICULO 74.
TRAMITE.

Si el recurso es el de queja, la Comision de Convivencia y Conciliacion de la asociacion requerira a la comision de
convivencia y conciliacién de la junta para que le remita el expediente.

Estudiado el recurso de apelacién o queja, la comision de Convivencia y Conciliacion de la asociacién se
pronunciara de fondo, confirmando el fallo recurrido o informandolo.

La decisién de la Comision de Convivencia y Conciliacidon de la asociacion se notificara a los recurrentes y a la
Comision de Convivencia y Conciliacion de la junta de accién comunal o junta de vivienda comunitaria.
Contra esa decisién no proceden recursos.

CAPITULO XII

PROCEDIMIENTO DE LA COMICION DE CONCILIACION E IMPUGNACION DECLARACION DE PERDIDAS Y
CALIDAD DE AFILIADOS.

ARTICULO 75.
CUSALES.

Las juntas afiliadas a la asociacion, perderan su calidad sin que ello constituyan una sancién, cuando:

e Laasamblea de la junta decidira disolverla y dicha determinacidn sera aprobada por la comision
de vigilancia y control, encargada de otorgar y cancelar personeria juridica segun la ley 743 de
2002, modificatoria del articulo 143 de la ley 136 de 1994.

ARTICULO 76.
PROSEDIMIENTO.

El comité conciliador de la asociacion enviara una comunicacion a la junta, para que por medio de su presidente
administrativo u otro delegado, informe sobre el particular.

Si se comprueba el incumplimiento de cual quiera de sus causales escrita en el articulo anterior. El comité
conciliador declara desafiliada a la junta y ordenara al secretario general hacer esa anotacién en el libro.
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En cualquier tiempo la junta afectada podra mostrar la inexistencia de la causa y tendra derecho a que se le rea
note en el libro de afiliado.

SANCION A DIGNATARIOS DE LA ASOCIACION Y A DELEGADOS A LA FEDERACION.

ARTICULO 77.
CAUSALES.

Los dignatarios de la asociacion y delegados a la federacidn, seran sancionados por el comité conciliador cuando
incurran en cual quiera de las conductas:

1. El miembro de la asociacidon que deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas sin excusa, perderd la
posicién y sera remplazado por otro delegado que reuna los requisitos escritos para tal fin:

2. Apropiacion, o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o libros de la asociacion.

3. Por uso del nombre de la asociacidn para campafias politicas partidistas.

4. Violacion de las normas legales.

ARTICULO 78.
SANCIONES.

Segun la gravedad de la falta, y de las modalidades de hachos, el comité de convivencia y conciliacién pueden
imponer las siguientes sanciones:

A. Pérdida de la calidad de dignatarios.

B. Separacién de calidad de delegados de una junta de afiliados, hasta por 24 meses.

ARTICULO 79.
EFECTO DE LA SANCIONES.

En firme las sanciones de perdida de la comisidn de unidad de los derechos de la comunidad municipal, anexando
copia del fallo para que se revoque la inscripcion del rgano nominador procederan a elegir el reemplazo salvo
cuando se trate del presidente de la asociacion quien serd suplido por el vicepresidente entonces la designacion
de un nuevo vicepresidente.

En firme a la sancién de separacién de su calidad de delegados con una junta afiliada se cumplird el mismo
tramite sefialado en el pardgrafo anterior y adicional mente, el comité conciliador requerira a las juntas afiliadas
a las que se le designe un nuevo delegado, el delegado sancionado solamente podrd ser elegido nuevamente
como tal, una vez cumpla la sancidn.

ARTICULO 80.

FIRMESA DE LA SANCION.

La sancion quedara en firme cuando contra ella no se ejerzan ningun recurso, o cuando estos decidan negativa
mente.

ARTICULO 81.

Correo electrénico: nelsoneugenio@homail.com asocomunalistmina@gmail.com
Celular: - 3206719788- fijo: 6701803
Direccion: Barrio el Comercio calle 22 pasaje el Teatro
Istmina - Choc6

53


mailto:nelsoneugenio@homail.com
mailto:asocomunalistmina@gmail.com

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ISTMINA - CHOCO
PERSONERIA JURIDICA N° 0036 Del 11/12/1974
NIT: 900004946-5

ESTATUTOS ASOCOMUNAL - ISTMINA

ASOCONUNAL

I&%?l ﬁ_. « \’_O:Iy I

PROCEDIMIENTO.
Con base auna queja o conocimiento del mismo, el comité precedera el siguiente procedimiento:

A. Alaresidencia que tenga registrada el inculpado en el libro de afiliados, el comité le enviara por escrito
un pliegue de cargos en el cual se ara contar los hechos que se le atribuyen y las normas legales
estatuarias reglamentarias que se es time violadas, en este mismo pliego se fijara fecha y hora para que
el inculpado presente su des cargo y agregué pruebas.

B. Laredencion de cargos puede hacerse verbalmente o por escrito si es verbal, se levantard un acta escrita
firmada por el declarante, el conciliador y el secretario general o quien haga sus veces.

C. Lafechay lahora para ejercer el derecho de defensa, se fijara en el mismo pliegue de cargos, dicha fecha
no podra ser menor de tres (3) dias contado a partir de las siguiente al envid del pliego, en el pliego se
indicard el tiempo.

D. Si el inculpado solicita la practica de pruebas esta se llevara a cabo dentro de los tres (3) dias habiles
siguiente.

E. Lanorendicion de descargos, se entenderd como indicio grave en contra del inculpado.

F. La decisidn del comité conciliador debera tomarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a las
practicas de las pruebas de la rendicidén de descargos.

G. La decision del comité conciliador se notificard al inculpado haciéndole saber en ese mismo acto los
recursos que procedan al termino para su inter posicién.

ARTICULO 82.

NOTIFICACION.

La decisién del comité conciliador se notificara personal mente al interesado.

La persona comisionada por el comité pondra en conocimiento del interesado la decision, de ello se le ventara
un acta dejando estancia de la fecha de la notificacion, nombre del notificado y la providencia que se notifica,
acta que sera firmada por notificador, el notificado y quien haga las veces de secretario si el notificado no sabe,
guiera o no quiera firmar, se expresa esta circunstancia y firmara por el testigo que haya presenciado el hecho.

Si no es posible la notificacion persona, se le enviara a la residencia que tengan registrada una situacién para que
comparezca a notificarse. Si dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente no comparece, se notificara por
edicto. La notificacidn por edito se consigna en un documento que se fijara en un lugar publico de la sede de la
asociacién si no hay sede, se fijara en la oficina de la primera autoridad civil del lugar. El edito debe contener.

1. Palabra edito en letras mayusculas, en si parte posterior.
2. Elencabezamientoy la parte resolutiva del fallo.
3. Lafechay hora en que se fija la firma del secretario general.

El edito durara fijado por cinco (5) dias habiles, acabo de los cuales el secretario general, lo de fijard dejando
constancia de la fecha de fijacién y lo agregara al expediente respetivo del comité conciliador.

ARTICULO 83.
RECURSOS.
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Contra las decisiones del comité conciliador procederan los recursos de reposicidn, apelacidon y queja los recursos
deben interponerse por escrito y presentacién personal, dentro delos cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacidn, de la providencia por la cual se deniega la apelacién.

Los recursos de reposicidn, y apelacidén se presentan ante el secretario general de la asociacion, quien le dara
curso ante el comité conciliador. El interesado puede interponer directa mente la apelacidon o como subsidio de
reposicion.

ARTICULO 84.

El comité conciliador estudiara, en primer término si los recursos de reposicidn y apelacidn cumplen el siguiente
requisito.

1. Sise presenta oportunamente por escrito.

Si el recurrente es el mismo interesado o su apoderado.

3. Si tales requisitos no se cumplen, rechazara definitiva mente los recursos. El rechazo también se
notificara al interesado.

i

Si el rechazo se predica de la apelacidn, los requisitos podrdn recurrir directamente en quejas ante el comité
conciliador de la Asociacién, o en su efecto ante la unidad de defensa municipal.

ARTICULO 85.

Si se encuentra reunido los requisitos del articulo anterior el comité conciliador entrara a conocer de la
reposicion. Se confirma la providencia y se ha interpuesto recursos de apelaciéon subsidiariamente, toda la
actuacion se remite al comité conciliador de la Asociacion en su afecto a la unidad de defensa municipal.

SANCION A LA JUNTAS AFILIADAS.

ARTICULO 86.
CAUSALES.

Las juntas afiliadas serdan sancionadas cuando incurran en una o cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando no elija oportunamente a sus delegados.
2. Cuando impida o dificulte las funciones de la sancién.

ARTICULO 87.
SANCIONES.

Segun o la gravedad de la falta, la culpa y las modalidades del hecho, el comité conciliador de la asociacién puede
imponer las siguientes sanciones:

1. Desafiliacidon hasta por 24 meses.
2. Suspensioén de la afiliacion hasta por el resto del periodo
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ARTICULO 88.
EFECTOS DE LAS SANCIONES.

La definicién conlleva a que la junta pierda el derecho a los programas de beneficio comunitario que adelanta la
asociacién para las juntas afiliadas. Cumplida la sancién la junta podrad volver a solicitar la inscripciéon. La
suspension de la afiliacion implica que los delegados no pueden ejercer el derecho a voz y voto en la asamblea
de la Asociacion, pero no exime a la junta del cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 89.

NORMAS COMUNALES.

Los articulos 652 y 702 se aplicaran en lo pertinente pero las modificaciones le seran echas al presidente o
administrador, en su condicién de representante legal, respectivamente.

DEMANDA DE IMPUGNACION.

ARTICULO 90.
COMPETENCIAS.

El comité conciliador de la asociaciéon es competente para conocer y decidir las demandas de impugnacion que
se presenten contra las decisiones de los drganos de las juntas ubicadas en su territorio de acuerdo con las
siguientes orientaciones:

1. De las juntas de accidon comunal, que estén o no afiliadas a la asociacién.
2. De las juntas de viviendas comunitarias, solamente cuando estén afiliadas a la asociacién.

ARTICULO 91.
ABMINISTRACION O RECHAZO.

A Partir de la fecha de recibo de la demanda, el comité conciliador tiene un término de quince (15) dias habiles
para administrarlo o presente fuera del termino o cuando la demanda no reune las cualidades exigidas por los
estatutos de la junta. El auto emisario o de rechazo se notificard personalmente de su efecto por edicto a
demandantes y demandados. Las notificaciones la modificacién se entiende cumplida mente cuando se efectue
a un solo demandante o demandador.

ARTICULO 92.
RECHAZO TEMPORAL.

Dentro del mismo término sefialado en el articulo anterior el comité conciliador rechazara temporalmente la
demanda cuando su contenido, sus anexos no se ajustan a los prescritos por los estatutos. El auto se rechazard
temporalmente no se notificara por oficio dirigido a la residencia de uno o cual quiera de los impugnantes. Si no
se sefala la residencia se notificard por edictos. Dentro de los (8) dias habiles siguientes al envié del oficio o

Correo electrénico: nelsoneugenio@homail.com asocomunalistmina@gmail.com
Celular: - 3206719788- fijo: 6701803
Direccion: Barrio el Comercio calle 22 pasaje el Teatro
Istmina - Choc6

56


mailto:nelsoneugenio@homail.com
mailto:asocomunalistmina@gmail.com

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ISTMINA - CHOCO
PERSONERIA JURIDICA N° 0036 Del 11/12/1974
NIT: 900004946-5

ESTATUTOS ASOCOMUNAL - ISTMINA

ASOCONUNAL

Iw'fff':ﬂ_‘ f;‘ffy I

fijacion del edicto, los interesados deberan cumplir con las reservaciones del comité conciliador, si no lo hicieren
se rechaza definitivamente el demandante auto contra la cual no procede ningln recurso.

ARTICULO 93.

Salvo los dispuestos en el ultimo inicio del articulo anterior contra los autos y admisién o rechazo temporal o
definitivo de la demanda proceden los rechazos en el articulo 68

ARTICULO 94.
TRASLADO DE LA DEMANDA.

Admitida la demanda, el comité conciliador compulsara una copia de la misma a cual quiera de los demandados,
mediante oficio dirigido a la residencia anotada en el escrito de la demanda. Los demandados tendran un término
de 10 dias habiles para contestarla o llevar pruebas o solicitar la practica.

PARAGRAFO.
Si la demanda de la impugnacidn es contra decisiones distintas a la notificacién debe hacerse por el presidente
o administrador y el plazo para contestar es de 20 dias habiles.

ARTICULO 95.
TRANSMITE DE LA DEMANDA.

Para las practicas de las pruebas decretan el comité conciliador habra un plazo de (10) habiles. Los gastos que
demanden las pruebas serdn a cargo de quien la solicite.

Si no se han solicitados pruebas o si ya se ha vencido el término para su practica, el comité conciliador dictara el
fallo, el cual se notificara a las partes. Contra el fallo proceden los mismos recursos del articulo 68.

ARTICULO 96.

FIMEZA DEL FALLO.
El fallo en firme cuando contra él no se presenta recursos o cuando esto no haya prosperado.

ARTICULO 97.

FUERZA DE FALLO.

El fallo en firme es obligatorio para las partes y la unidad de defensa de los derechos de la comunidad velara por
qué se dé cumplimiento.

RECURSOS DE APELACION Y QUEJAS CONTRA FALLOS DE COMITE CONCILIADOR DE LAS JUNTAS.

ARTICULO 98.
La competencia del comité conciliador de la asociacidn se determina conforme al articulo 75.

ARTICULO 99.
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RECHAZO MEDIANTE AUTO MOTIVADO.
El comité conciliador rechazara definitiva mente la apelacién o quejas en los siguientes casos:

1. Cuando se presenten fuera del tiempo.
2. Cuando quienes los escriban tengan la calidad de parte.

ARTICULO 100.
TRAMITE.

Si el recurso es la queja, el comité conciliador de la asociacién requerira al comité conciliador de la junta para
que le remita el expediente.

Estudiando el recurso de apelacion o queja el conciliador de la asociacién se pronunciara de fondo, conformado
el fallo requerido o informdndolo.

La decisidon del comité conciliador de la asociacién se notificara a los recurrentes y el comité conciliador de las
juntas. Contra esa decisién no proceden recursos.

ARTICULO 101.
INPEDIMENTOS RECURSACIONES.

El impedimento es la manifestacién de un o mas conciliadores para que se les separe del conocimiento de ciertos
y determinados asunto por considerar que estd comprometida su imparcialidad

La recusacion es la solicitud que hace una de las partes que se parece uno o mas conciliadores del conocimiento
de ciertos y determinados asuntos, también por considerar que esta comprometida su imparcialidad.

ARTICULO 102.
CAUSALES.

Las causales para el impedido o recusacién son las siguientes:

a. Que una de las partes que esté vinculado a los conciliadores por razén del parentesco, dentro de los
grados previstos por el articulo 332 matrimonio o vida marital.

b. Que existan, manifiesta amistad o enemistad entre unas de las partes con los conciliadores.

Que una de las partes pertenezca a la misma junta que los conciliadores.

d. La manifestacion de impedimentos a la recusacién se presentard ante la directiva de la asociacidn, la cual
la aceptara o rechazara, si la acepta en ese mismo acto debera designar el o los conciliadores ADHOC
para que sigan conociendo el asunto particular y concreto objetivos del impedimento o recusacién.

o

CAPITULO Xl
PERIODO Y ELECION
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ARTICULO 103.
PERIODO

El periodo de los directivos y dignatarios de los organismos de accién comunal es el mismo de las corporaciones
publicas nacionales y territoriales, segun el caso. Es decir 4 afos.

ARTICULO 104.
EPOCA DE ELECION.

La eleccidon de nuevos dignatarios de la Asociacion, se llevara a cabo en el afio siguiente a aquel en que se
celebren las elecciones para corporaciones publicas territoriales, el Ultimo domingo del mes de julio y su periodo
inicia el primero de septiembre del mismo afio.

CAPITULO XIV
ELECION POR ASAMBLEA

ARTICULO 105.
SISTEMA

Para las elecciones de dignatarios de la asociacién que correspondan a la asamblea, se utilizara el sistema por
plancha o por lista en 5 bloques, los cuales se aplicaran el comité por separado, seglin los votos emitidos en el
caso a saber.

Directivos, fiscal, conciliadores, delegados a la Federacidon y comisiones de trabajo. La lista debe contener
numerada mente para cada bloque los candidatos con la firma y numero de cedula. La plancha debe contener:

a. Lalista de los candidatos precedidos de los cargos.
b. Lafirma e identificacion de cada candidato.
c. Elnombrey la firma de quienes presenten la plancha.

Hecha la convocatoria la plancha se podrian presentar hasta 24 horas antes de la eleccién o en los términos que
se decida en la asamblea previa, ante el secretario de la junta en su efecto ante el secretario, el fiscal o ante su
secretaria ADHOC nombrado por la asamblea previa; la plancha o lista debe ser presentada por no menos de (2)
dos afiliados.

ARTICULO 106.
ASIGNACION DE CARGIOS.

En todo caso la asignacién de cargo se hard por el sistema de cociente electoral si son mas de (2) planchas; si es
una sola plancha se optard por la mayoria simple y los cargos se asignan como estan ubicados al momento de
elaborar o inscribir la plancha.

PARAGRAFO 12
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El sistema de la eleccidn secreta o por urnas ademas de los requisitos del articulo 912 se tendra en cuenta para
las elecciones de dignatarios de la Asociacién, se debe construir un tribunal de garantia conformado por tres (3)
afiliados, estos no deben aspirar ni ser dignatarios.

PAGRAFO 2¢:

Las elecciones de nuevos dignatarios de las asociaciones comunales de justas se llevaran a cabo en el afio
siguiente en que se celebra las elecciones publicas territoriales, la fecha de eleccién de dignatario de la asociacion
serd el Ultimo domingo del mes de julio.

ARTICULO 107.
LIMITACION DE CANDIDATURAS.

ningun afiliado podra figurar y suscribir su firma en mas de una plancha o lista; si una persona figura en mas de
una plancha o lista serd valida sola mente donde aparece su firma.

Si esta en mas de una plancha vy lleva su firma, se anularan sus candidaturas mas no la plancha como tal.
PARAGRAFOS.

Remplazo de candidatos:

Si se declara nula la candidatura de un afiliado por su retiro o porque figura en mds de una plancha se procedera
asi:

a. Sielcargolleva suplente esta pasa a titular.

b. Siel cargo no tiene suplente queda en blanco.

c. Los candidatos elegidos en las planchas, designaran al afiliado que remplace el cargo anulado.

La plancha debera ser presentada de la siguiente manera:

A. Bloque de directivos.

e Presidente (a)

e Vicepresidente (a)
e Tesorero (a)

e Secretario (a)

Bloque de Fiscalia
e  Fiscal

. Bloque de delegados a la Federacion:
o 4 delegados
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D. Bloque de comision de convivencia y conciliacion:
e 3 conciliadores

E. Bloque de coordinadores de las secretarias ejecutivas seran diez (10):

> SECRETARIA EJECUTIVA DE CAPACITACION Y FORMACION COMUNITARIA.

» SECRETARIA DE SALUD

> SECRETARIA EJECUTIVA DE GESTION DEL RIESGO, DESASTRES Y MEDIO AMBIENTE.

» SECRETARIA DE CULTURA, DE PORTE Y RECREACION

> SECRETARIA DE ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION, OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y PROYECTOS.

> SECRETARIA DE LA JUVENTUD

> SECRETARIA EJECUTIVA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

» SECRETARIA EJECUTIVA DE DERECHOS HUMANOS, VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO,
CONVIVENCIAY PAZ.

> SECRETARIA EJECUTIVA DE SERVICIOS PUBLICOS Y LIGA DE CONSUMIDORES.

» SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

ARTICULO 108.
Segun el orden de presentacion las planchas o listas llevaran los nimeros ej. 1-2-3- y asi sucesiva mente, la
asamblea no podrd modificar las planchas, una vez presentadas y agotadas el tiempo para la modificacion.

La votacion serd secretay sera en papeletas o tarjetones del mismo color, en las cuales solo se asignara el nUmero
de la plancha por la cual se votara. Cada afiliado tendra derecho a un voto por cada bloque.

Cuando el sistema de elecciones sea con urna y con votacion secreta, las urnas se abren por un periodo de ocho
(8) horas al cabo de las cuales es vélida la eleccidn con los votos depositados.

PARAGRAFO.
Cuando se trata de votacion con papeletas, se colocara una sola urna para todos los bloques.

CAPITULO XV
IMPUGNACION

ARTICULO 109.
COMPETENCIA.

La competencia de los drganos y dignatarios de la asociacidon podra demandarse ante el comité conciliador de la
defecacidn, si no hay la Asociacion ante el organismo que ejerce el control y vigilancia

No son impugnables las decisiones del comité conciliador de la asociacidn por cuanto contra ellos proceden los
recursos.

ARTICULO 110.
CAUSALES.
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Las decisiones de los 6rganos y dignatarios de la asociacién son demandable cundo se violan las normas legales,
estatutarias o reglamentarias.

Adicional mente las elecciones de los dignatarios de la asociacidn son demandables cuando:

1. Laeleccién no se haya ajustada a los estatutos.
2. Cuando el momento de la eleccién los candidatos no lleven los requisitos.
3. Cuando se presente fraude que se pueda probar.

ARTICULO 111.
CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTE.

Las demandantes de impugnacién deberan ser presentadas minimo por tres (3) delegados, de igual nimero de
juntas que estén afiliadas a la asociacion.

ARTICULO 112.
CONTENIDO DE LA DEMANDA.

La demanda de impugnacidn debe tener lo siguiente:

a. Descripcion de las razones de impugnacidon, mencionado las normas legales, esta rutarias o
reglamentarias que se estimen violadas.

b. Un relato cronoldgico de los hechos.

Direccidn para notificacion de demandante y demandados.

d. Nombre, identificado y firma de quienes instauran la demanda.

o

ARTICULO 113.
ANEXO DE LA DEMANDA.

A la demanda debe anexarsele lo siguientes documentos:

1. Copia de ata con motivos de los hechos que se demanden a la manifestacion de que el secretario general
no quiso entregarla.

2. Certificado de secretariado general en donde conste que los suscritores de la demanda tienen la calidad
de delegados y a que junta representan.

ARTICULO 114.
REPRESENTACION DE LA DEMANDA Y PLAZO PARA DEMANDAR.

La demanda debe ser presentada personal mente por quienes las suscriben ante el comité conciliador de la
Asociacion o ante el érgano de control y vigilancia para que sea remitida al érgano comunal, la demanda debe
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presentarse en un plazo no superior a diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente que el érgano o
dignatario haya tomado la decisidon que se demanda.

ARTICULO 115.
AFECTOS DE LA DEMANDA.

La presentacion de la demanda por si sola no invalida las elecciones o las decisiones que se impugnan, las cuales
se consideran valida hasta cuando el comité conciliador de la Asociacidon o el organismo de control emita

decisiones en firme.
CAPITULO XVI

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL.

ARTICULO 116.
LIBROS.

La asociacion, a mas de los libros que autoricen la asamblea general y los estatutos, llevara lo siguiente:
a) De tesoreria: en él constara el movimiento del efectivo de la respectiva organizacién comunal, ademas:
» Auxiliar de caja menor. (Tesorero)
> Libro de aportes por concepto de donacién.

b) De inventarios:
Deben registrarse en este libro los bienes y activos fijos de la organizacidn.

c) De actas: este libro debe contener el resumen de los temas discutidos en cada reunién, los asistentes y
votaciones efectuadas, ademas, de actas, autos, conciliaciones y fallos, de la comisién de convivenciay
conciliacién.

d) De registro de Juntas afiliadas: contiene los nombres, identificaciéon y direccion de los delegados
afiliados, asi como las novedades que registran en lo que respecta a sanciones, desafiliaciones,
delegaciones ante organismos publicos o privados.

ARTICULO 117.
LIBRO DE REGISTRO DE JUNTAS AFILIADAS.

De responsabilidad exclusiva de la secretaria (o).

Este libro se abrird en dos (2) folios por cada junta afiliada, en los cuales se consignaran los siguientes datos:
a) Numero de orden.
b) Fecha de afiliacion.
c) Nombre de la junta afiliada.
d) Numero de la resolucién de la personeria juridica y quien la otorgo.
e) Nombre completo de los delegados
f) Periodo de los delegados.
g) Identificacion de los delegados.
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h) Fecha de nacimiento

i) Secretaria ejecutiva a la que aspira a pertenecer.
j)  Direccion

k) teléfono fijoy celular

I) correo electrénico

m) Ocupacion o profesién.

n) Firma o huella del afiliado

o) Observaciones.

PARAGRAFO 1.
El espacio comprendido a los datos de la junta sera fijo, En el asignado para los delegados se dispondra que alli
se consignen todos los datos suficientes para registrar los cambios que se produzcan durante el periodo.

Le corresponde al secretario(a) general en el mes de agosto cerrar las anotaciones del cuatrienio anterior y en el
mes de septiembre, el secretario elegido registrara los nuevos datos de las juntas afiliadas y sus delegados.
La o Elresponsable del libro sera la Secretaria(o), en el libro no se hara ninguna anotacidn diferente a la afiliacion.

ARTICULO 118.
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.

De responsabilidad exclusiva de la secretaria (o).
En el libro de Actas se dejara constancia de los hechos principales de cada reunién y de las decisiones que en
ellas se tomen.

En este libro se escribirdn el nimero de asistentes, los asuntos mas importantes tratados en cada asamblea y en
cada reunion de directivos, el resultado detallado de las votaciones, en donde se incluyan los votos a favor y en
contra de las propuestas, asi como también los votos en blanco y salvedad de voto de los participantes, (para
tener un soporte mas preciso se requiere que todas las asambleas y reuniones de directivos, se graben en audio
o video).

Para cada asamblea o reunién de directivos, haya o no haya quérum reglamentario, si el quérum se conforma
con 20% de las juntas afiliadas con sus delegados, se podra deliberar y la secretaria general debe
obligatoriamente elaborar un acta determinando lo que se tratd en la deliberacién de la asamblea que se
convierte en informativa, o La Deliberacion de la reunion de directivos, y escribirlas a mano en el libro, en un
término no superior a ocho (8) dias habiles.

A cada reunidn deberd corresponder un acta, la cual debera contener, cuando menos los siguientes puntos:
A cada reunién deberd corresponder un acta, la cual debera contener, cuando menos los siguientes puntos:

a) Numero del Acta.
b) Lugary Fecha de reunion.
c) Determinacién de la persona o personas que ordenaron la convocatoria.
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d) Numero de asistencia y numero de Miembros que componen la Asociacidn o la Directiva segun el caso.

e) Nombre del Presidente y Secretario de la reunién, Orden del dia, Desarrollo del orden del dia y decisiones
adoptadas, anotando en cada caso las Votaciones que realicen.

f)  Firma del Presidente y Secretario de la reunion.

PARAGRAFO.
En este libro se anotara también las planchas inscritas para cada eleccion.

ARTICULO 119.
LIBRO DE TESORERIA.

De responsabilidad exclusiva de la tesorera (o).
En el libro de Tesoreria se registraran todos los movimientos de dinero. Este libro constara de dos partes: Cajay
Bancos.

a) CAIJA: En esta parte se registrara el dinero en efectivo que posea la Asociacidn, anotacién que se hara en
las siguientes columnas: Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Salidas y Saldo.

b) BANCOS: En esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de cuentas corrientes o de
ahorros. Cada cuenta constara del mismo nimero de columnas anotadas en el literal 1). En la parte
superior se colocara el nombre del Banco y el nimero de la cuenta; los movimientos respectivos deberan
estar respaldados por sus comprobantes.

ARTICULO 120.
LIBRO AUXILAR DE CAJA MENOR

Para el manejo de Caja Menor se llevara un libro especial.

e CAJA MENOR: La Asociaciéon podra tener Caja Menor hasta por el valor que se determina en los
estatutos, cuyo ordenador sera el Presidente y cuyo responsable sera el Tesorero.

ARTICULO 121.
LIBRO DE INVENTARIOS.

De responsabilidad exclusiva de la tesorera (o).

En el libro de inventarios se deben registrar con exactitud y detalle los bienes, deudas y acreencias de la Junta.
En él se consignard también el balance que sirve como medio de entrega de la Tesoreria. Este libro consta de
ocho (8) columnas a saber Fecha, Detalle, Cantidad, Valor Unitario, Valor Total, Entradas, Salidas y Saldos.

En caso de baja de un elemento debe efectuarse la correspondiente anotacion.

ARTICULO 122.
LIBRO DE EJECUCION PRESUPUESTAL.

De responsabilidad exclusiva de la tesorera (o).
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Libro donde se recogen en hojas separadas la situacion de cada rubro del presupuesto y se debe tener en cuenta
para la elaboracion del presupuesto del afio siguiente.

ARTICULO 123.
LIBRO DE ACTAS COMITE CONCILIADOR Y CONCILIACIONES:

De responsabilidad exclusiva del comité.
El Comité Conciliador dispondra de un libro de Actas donde se anotan reuniones y fallos y un archivo
documentario de la correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 124.
REGISTRO DE LIBROS.

Los libros que se tengan obligatoriamente por ley deben ser registrados por las organizaciones comunales en las
respectivas entidades de inspeccién, control y vigilancia.

Paragrafo.

Las organizaciones de accion comunal en materia contable deberdn aplicar los principios o normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y en lo que corresponda a su naturaleza, las disposiciones del
Decreto 2649 de 1993 y demds normas que lo modifiquen o adicionen. (Decreto 2350 de 2003, ARTICULO 27)

ARTICULO 125.
REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS

De responsabilidad exclusiva de la oficina de Vigilancia Inspeccién y Control
Los libros registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

a) Por utilizacion total

b) Por extravio, pérdida o hurto
c) Pordeterioro

d) Porretencién

e) Por enmendaduras

PARAGRAFO 1.

Para los literal a, cy e.

Cuando existe cambio de libro, bastara con aportar el libro antiguo y mediante acta se debe hacer constar qué
afiliados y con su nimero de afiliacidn estan vigentes, inscritos en el nuevo libro; No tienen por qué firmar nueva
afiliacion pues por acta ha hecho constar que rednen todos los requisitos en el libro antiguo o desechado.
Presumir que deben firmar nueva afiliacién es inducir a una suspension de la personeria pues por cierto tiempo
perdid todas sus JAC y delegados afiliados o su minimo para subsistir.
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PARAGRAFO 2.

Para el literal b.

Cuando se pierde el libro de afiliados lo primero que se debe hacer es configurar legalmente la pérdida con una
denuncia ante una inspeccién de policia, configurada la pérdida con la denuncia, se inicia el proceso de
reemplazo. Si existiera una lista confiable o copia de los afiliados vigentes, por acta se les debe inscribir en el
nuevo libro y sucesivamente a los nuevos afiliados.

PARAGRAFO 3.

Para el literal d.

Si una persona sea de la junta o no, de manera ilegal o abusiva retiene el libro de afiliados obstruyendo o
dificultando la libre afiliacion de los interesados, el secretario(a), presidente, directiva, fiscal, y/o quien esté
interesado en la inscripcion, ante inspeccidon de policia presenta demanda por pérdida del libro y se desarrolla el
proceso de apertura de un nuevo libro. Si una vez configurada legalmente la pérdida del libro, aparece el libro
antiguo procede una demanda a quien diga tener dicho libro, por retencién indebida de documento comunitario
0 publico o ser sancionado por la asamblea por mala fe, se debe anexar copia de La denuncia penal contra la
persona que retenga el libro y el o la secretaria le da apertura aun nuevo libro de afiliacion con los datos
establecidos en el articulo 17 de los estatutos.

CAPITULO XVII
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULO 126.

PATRIMONIO.

El patrimonio de la asociacidn estara constituido por todos los bienes que ingresan legalmente por conceptos de
compras, contribuciones, Aportes, donaciones que provengan de cualquier actividad u operacion licita que se
realicen. El patrimonio de la asociacién no pertenece a ninguno de los asociados.

ARTICULO 127.
Las juntas afiliadas tendran derechos preferenciales a los servicios prestados por la asociacion.

ARTICULO 128.

Conforme a lo establecido a la ley 1551 de 2012y la ley 743 de 2002 y demas leyes o decretos que sean
promulgados, la asociacidn podra vincularse al desarrollo y mejoramiento municipal mediante su participaciéon
en el ejercicio de sus funciones, la prestacidon del servicio o la ejecucién de obras publicas a cargos de la
admiracion central o descentralizada.

ARTICULO 129.

La asociacién debera llevar su propia contabilidad y debera elaborar presupuesto de ingresos y de gastos e
inversiones para un periodo de un afio el cual debe ser aprobado por la asamblea general y del que formara
parte los ingresos obtenidos por canon de arrendamiento de los bienes de su propiedady otras ganancias
ocasionales.
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ARTICULO 130.
Fortalecer a las juntas asociadas de las utilidades obtenidas por la asociacién para su buen desempefio.

CAPITULO XVIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 131.
La asociacion se disolvera por mandato legal previo, por debido proceso o por decision de sus miembros.

PARAGRAFOS.
Disuelta la asociacidon por mandato legal la entidad gubernamental competente nombrara un liquidador y
dispondrd de sus bienes.

ARTICULO 132.

La asociacion decretard por la misma asamblea requiere para su validez la aprobacidon de la entidad
gubernamental, competente en el mismo acto en que la asociacién apruebe su disolucion nombrard un
liquidador en su afecto serd el representante legal inscrito.

ARTICULO 133.

Con cargo al patrimonio el organismo fijara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional dejando
entre unoy otro un lapso de (15) dias en los cuales se informara a la ciudadania sobre los procesos de liquidacion
a los a creadores hacer valer sus derechos.

ARTICULO 134.
Quince (15) dias después de la publicacién del tGltimo aviso se procedera a la liquidacion de las siguientes formas:
en primer lugar, se reintegrard al estado los recursos oficiales y en segundo lugar se pagard las obligaciones
contraidas con tercero, observando la disposicidn legal sobre prelacién de créditos.
Si cumplido los anterior queda un remanente del activo patrimonial este pasara al organismo gubernamental,
municipal o de beneficencia.

CAPITULO XIX

REVOCATORIA

ARTICULO 135.
REVOCATORIA DEL MANDATO DE LOS DIGNATARIOS DE LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
DE ISTMINA

A continuacién, se describe la metodologia a seguir para realizar el proceso de revocatoria del mandato de
Dignatarios que pertenecen a las organizaciones comunales, el cual se fundamenta juridicamente en lo indicado
por el Articulo 29, de la Constitucidn Politica de Colombia, que establece la aplicaciéon del debido proceso en todo
tipo de actuacion judicial y administrativa, siendo el propdsito, dar estricto cumplimiento a lo contemplado en
la norma. Los pasos a seguir son los siguientes:
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La Junta Directiva, -o el Fiscal, o el Comité Conciliador, o el 20% del total de los afiliados, podran solicitar
por escrito al Presidente, en cualquier tiempo, la convocatoria a Asamblea General de Afiliados para
revocar el mandato a cualquier dignatario(s), sustentando el motivo y formulando los cargos respectivos
al (los) dignatario(s). Deben dejar constancia de que la peticidn fue recibida por el Presidente o la
Secretaria de la ASOJUNTAS, para lo cual deben contar con la firma y fecha de recibido de la misma como
prueba.

El Presidente debe responder al peticionario dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha
de recibido, informando el dia, lugar y hora donde se realizara la Asamblea.

En caso de que el Presidente no responda, una vez culminado el término de los cinco (5) dias, el (los)
peticionario(s) podra(n) convocar a la Asamblea de Revocatoria de Mandato. Se debe identificar quién o
quiénes convocan, siguiendo el procedimiento de convocatoria el descrito en los Estatutos del organismo
comunal.

Realizar la convocatoria de la Asamblea de Revocatoria del Mandato, donde se debe " identificar quién
o quiénes convocan, incluyendo en el orden del dia el punto de la revocatoria.

Dentro del orden del dia en el punto de la revocatoria debera establecerse:

a. Formulacién de cargos al dignatario: tiempo definido para escuchar los argumentos que
sustentan la revocatoria

b. Defensa del dignatario: tiempo definido para escuchar los argumentos que sustentan la defensa
del(los) Dignatario(s).

c. Sometimiento a votacion de la revocatoria.

Notificar personalmente al (los) dignatario(s) mediante documento escrito, los motivos que sustentan la
solicitud de Revocatoria de su Mandato, informandole:

a) Dia, horay lugar donde se realizara la Asamblea.

b) Orden del dia de la Asamblea.

c) Tiempo definido para escuchar los argumentos que sustentan la revocatoria.

d) Tiempo definido para escuchar los argumentos que sustentan la defensa del(los) Dignatario(s).

Para la Asamblea de Revocatoria el quérum sera el establecido en el Articulo 29 de la Ley 743 de 2002.
En el Acta de la Asamblea de Revocatoria del Mandato, deberd quedar claramente consignada la
siguiente informacidn, para la validacién de la misma:

a. Verificacién del quérum y cumplimiento de éste para dar inicio a la Asamblea.

b. Eleccién de Presidente y Secretario Ad-hoc de la Asamblea, en el caso que estos cargos vayan a
ser sometidos al proceso de revocatoria (Estos cargos deberan ser llenados solamente por
integrantes de la Asamblea General de Afiliados de la Junta de Accién Comunal respectiva).

c. Lectura de cargos formulados al dignatario.

d. Ratificacion del tiempo definido para escuchar los argumentos que sustentan la revocatoria.

e. Ratificacién del tiempo definido para escuchar los argumentos que sustentan la defensa del(los)
Dignatario(s).
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h.

.
j.
PARAGRAFO:

Presentacion de argumentos que sustentan la revocatoria del mandato.

Presentacion de descargos y/o argumentos de defensa por parte del (los) dignatario(s) a revocar
(durante su exposicion el dignatario a revocar podra " aportar los documentos que soporten su
defensa).

Verificar el quorum antes de iniciar la votacidon de la revocatoria del mandato.

Sometimiento a votacion de la revocatoria del mandato.

Resultado final de la votacién de la revocatoria del mandato.

En el caso de proceder la revocatoria del mandato del (los) dignatario(s), en la misma asamblea no se podra
elegir el (los) dignatario(s) para proveer la(s) vacante(s) generada(s).

9. Enla misma Asamblea, en el punto de Varios, se puede adelantar el procedimiento de preparacion de la
Asamblea para la eleccion de los cargos vacantes que resulten, asi:

A.

@

Constituir el Tribunal de Garantias (tres (3) Principales y 3 suplentes), quince (15) dias antes de
la eleccion.
Definir el nUmero de cargos vacantes a elegir.
Definir, segin lo establezca los Estatutos de la Asociacidon de Juntas de Accion Comunal, el
método de eleccidn a utilizar (directa o Asamblea General).
Definir el tipo de documento de identificacidn valido para votar.
Definir el calendario electoral:
= Fechay horario de elecciones.
= Lugar de votacion.
= Fechay hora de cierre del Libro de Afiliado.
= Inscripcién vy cierre de planchas.
= Fecha limite de modificacién de planchas.
= Fecha de designacion de los jurados y su nimero para las elecciones.

10. Si el proceso de revocatoria del mandato, genera algun cambio en la estructura de la organizacién
comunal, se deberd informar a la dependencia que ejerce vigilancia, inspeccién y control, es decir, la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, soportado con la siguiente informacion,
debidamente radicada en la ventanilla Gnica:

a.

Certificacidn del Secretario de la Junta de Accion Comunal donde dé cuenta del nimero de
afiliados, o copia del Libro de Afiliados o en su efecto, el Libro de Afiliados.

Listado original de los asistentes a la Asamblea General.

Original del Acta de Asamblea General de Afiliados, preparatoria de la revocatoria del mandato
suscrita por Presidente y Secretario de la Asamblea, asi como por los miembros del Tribunal de
Garantias.

Solicitud de cancelacién de la inscripcidon de los Dignatarios en el Registro de los organismos
comunales, firmada por el Presidente y el Secretario.

Acta de la Asamblea de Revocatoria del Mandato.

Acta final de la eleccién recogiendo los resultados, firmada por el Presidente, el Secretario y el
Tribunal de Garantias.
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g. Reporte de novedades presentadas en la Asamblea de Revocatoria del Mandato, firmado por el
Tribunal de Garantias.
CAPITULO XX

DISPOSICIONES VARIAS

La asociacidn tendrd como organismo de control y vigilancia lo dispuesto en la ley 743 de 2002y el decreto
2350 de 2003, en nuestro caso la ejerce la secretaria del interior del departamento u otra dependencia
que el gobernador determine.

ARTICULO 136.

DIA DE LA ACCION COMUNAL.

La Asociacién celebrard el dia de la Accién Comunal, el segundo domingo del mes de Noviembre cada aio, efecto
para el cual, igualmente podrd producir los actos necesarios para exaltar a aguellos comunales y personajes que
se hayan distinguido por los servicios prestados a la accion comunal.

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 137.

REFORMA ESTA TUTARIA.

La reforma estatutaria podra hacerse por la asamblea mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) parte
de los asociados y solo entran a regir una vez sea aprobado por la asamblea de la asociacidn de juntas de
accion comunal de Istmina y pueden ser modificados, aclarados o cambiados en cualquier tiempo por decision
de la Asamblea General.

Estos estatutos fueron aprobados en asamblea general, llevada a cabo en la comunidad de Puerto Salazar del
municipio de Istmina, el dia 25 del mes de agosto de 2018, segun consta en el acta N2 003 del 2018 y se
encuentra constituido por 71 folios.

ARTICULO 138.
VACIOS ESTATUTARIOS.

Los vacios que se presenten en los presentes estatutos serdn subsanados por la Ley 743 de Junio 5 de 2002, el
Decreto Reglamentario 2350 de Agosto 20 de 2.003, el Decreto 2649 de 1.993 (normas de contabilidad), el
Decreto 890 del 28 de marzo del afio 2008 y las normas andlogas que sean aplicables para la respectiva situacion
y que estén contempladas dentro de los cddigos, Leyes y Decretos

Para mayor constancia firman a los 25 dias del mes de agosto del 2018 en la comunidad de Puerto Salazar

municipio de Istmina departamento del Chocé.
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ACTA N° 003

DE ASAMBLEA GENERAL DE APROBACION DE REFORMA DE ESTSTUTOS DE LA ASOCIACION DE JUNTAS DE
ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE ISTMINA.

En la comunidad de Puerto Salazar, siendo las 10:00 A.M. Del dia 25 del mes de agosto de 2018; se
llevé acabo la asamblea general para la reforma de los estatutos de conformidad con la ley 743 de 2002
y la reglamentacion 3500 de 2003 con el siguiente orden del dia:

Llamada alista y verificacion del quorum.

Lectura del acta anterior.

Lectura, discusion y/o analisis y aprobacion de los estatutos.

Clausura del evento

Puesto a consideracién el orden del dia, fue aprobado sin modificacidn.

DEARROLLO

En el primer punto, se llama a lista y contestaron presente 23 de un total de 31 juntas de accién
comunal afiliadas a la Asociacion comprobandose quorum para deliberar y decidir.

En el segundo punto la secretaria lee el acta anterior

En el tercer puto, el presidente organiza grupos de trabajo para leer, analizar y discutir en segunda
asamblea la reforma a los estatutos de la asociacidn y se procede a la aprobacién de estos, los cuales
venian siendo analizados desde la asamblea realizada en la comunidad de Paitd, el 8 de octubre del
2017. Fueron analizados en su totalidad, lo que permio darle la aprobacién por unanimidad en
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asamblea, convirtiéndose en norma general de la organizacidn comunal, los cuales rigen a partir de su
aprobacion por la asamblea general de la asociacién.

En el cuarto punto, el presidente levanta la seccion el dia 25 del mes de agosto del 2018 en la
comunidad de Puerto Salazar municipio de Istmina departamento del Chocé.

-

NELSON EUGENIO MOSQUERA LUZ MARINA HINESTROZA
Presidente sécretaria
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